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Wstep

Dokument Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Ggsawa
zostat przygotowany na lata 2021-2026. W swoich zatozeniach programowych
odnosi sie do innych dokumentow z zakresu polityki spotecznej funkcjonujgcych
na poziomie europejskim, ogolnopolskim i samorzgdowym.

W opracowanym dokumencie mozna wyrozni¢ trzy zasadnicze czesci:
wprowadzajaca, ktdra zawiera informacje na temat uwarunkowan zewnetrznych
tworzenia strategii oraz ocene stopnia wdrozenia poprzednio realizowanej strategii;
analityczno-diagnostyczna, ktéra zawiera informacje ogoélne dotyczgce gminy oraz
diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie, oraz programowa, ktora
zawiera zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata, ujete w formie misji,
celéw strategicznych, celéw operacyjnych i kierunkow dziatan.

W czesci programowej zostaty wskazane podmioty realizujgce strategie
i wspotdziatajgce w jej realizacji, zrédta finansowania przyjetych zalozen oraz
okreSlony zostat czas realizacji wyznaczonych dziatan. Ponadto przedstawione
zostaty wskazniki monitoringowe, ramy finansowe strategii, prognoza zmian oraz
informacja na temat sposobu wdrozenia dokumentu i prowadzenia monitoringu jego
realizaciji.

Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przeprowadzono badania
ankietowe dotyczgce sytuacji spotecznej w gminie, problemu rownosci szans kobiet
i mezczyzn oraz sytuacji dziecka. Do analizy wykorzystano trzy rodzaje ankiet.

Respondentami ankiety odnoszgcej sie do sytuacji spotecznej byli losowo
wybrani mieszkancy gminy oraz osoby majgce wpltyw na ksztalt lokalnej polityki
spotecznej. W sumie do analizy przedtozono 35 anonimowo wypetnionych arkuszy.
Wsréd ankietowanych byto 57% kobiet i 34% mezczyzn, za$ 9% badanych nie
zdeklarowato przynaleznosci pfciowej. Dominujgcg grupe respondentow stanowity
osoby w przedziale wiekowym 56-65 lat (29%), a nastepnie grupy osob w wieku 26-
35 lat, 36-45 lat i 46-55 lat (po 17% ankietowanych).

Znacznie mniejszy odsetek spos$rod respondentéw stanowity grupy osob
w wieku powyzej 65 lat (8%) oraz 20-25 lat (6%), taki sam odsetek ankietowanych
(6%) nie okreslit przynaleznosci do swojej grupy wiekowej. Wsrod respondentow
ankiety nie znalezZli sie uczestnicy ponizej 20. roku zycia. Jesli chodzi o poziom
wyksztatcenia uczestnikow badania, to 31% sposrdod nich deklaruje posiadanie

wyksztatcenia wyzszego lub sredniego. Kolejng grupe stanowity osoby legitymujgce
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sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (21% respondentéw), natomiast 17%
badanych nie okreslito poziomu wyksztatcenia.

Biorac pod uwage czas zamieszkiwania w gminie, to 63% wszystkich
respondentdw mieszka na terenie gminy Ggsawa od urodzenia, 17% uczestnikow
badania zamieszkuje w gminie od 30 do 44 lat, a 11% od 3 do 10 lat, zas 9%
ankietowanych nie zdeklarowato czasu przebywania w gminie. Mozna zatem
domniemywac, iz ankietowani majg ugruntowane i przemyslane opinie na temat
niekorzystnych zjawisk widocznych w gminie oraz problemow, jakie dotykajg jej

mieszkancow. Profil respondentdw ankiety prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Profil respondentéw ankiety ,,Problemy spoteczne w opinii mieszkancow”

liczba pte¢ grupa czas wyksztatcenie
ankietowanych wiekowa zamieszkiwania
w gminie
kobiety (57%) 5‘(528%“ %L %g%ﬂ/f))e“'a wyzsze (31%)
26-35 lat ’ . o
(17%) 0d 30 do 44 lat | Srednie (317%)
mezczyzni 36-45 lat (17%)
(34%) (17%) zasadnicze
35 46-55 lat zawodowe (21%)
(17%) od 3 do 10 lat
pow. 65 lat (11%)
(8%)

brak deklaraciji
(9%)

brak deklaraciji
brak deklaracji (17%)
(9%)

20-25 lat (6%)
brak deklaracji
(6%)

W badaniu ankietowym, ktérego celem byto poznanie opinii mieszkancow
na temat problemu rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, wykorzystano do analizy 36 arkuszy wypetnionych anonimowo ankiet.
Wsrdd respondentdw byto 56% kobiet i 33% mezczyzn, natomiast 11% badanych nie
zdeklarowato  przynaleznosci  pitciowej.  Najliczniej ws$rod  respondentéw
reprezentowana byta grupa osob w wieku 56-65 lat (25%), a kolejne liczne grupy
stanowity osoby w wieku 26-35 lat i 46-55 lat (po 22% ankietowanych) oraz osoby
w wieku 36-45 lat (17%). Mniej licznie reprezentowane byly grupy oséb w wieku
powyzej 65 lat (8%) oraz w wieku 20-25 lat (6% badanych), a osoby ponizej 20. roku
zycia nie wziety udziatu w tym badaniu. Profil respondentéw prezentuje ponizsza

tabela.
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Tabela 2. Profil respondentéw ankiety ,,Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn”

. czas
ankitlelt%f/\t/):n ch pteé grupa wiekowa | zamieszkiwania | wyksztatcenie
y w gminie
kobiety (56%)

36

mezczyzni (33%)

56-65 lat (25%)

od urodzenia
(67%)

Srednie (47%)

brak deklaraciji
(11%)

26-35 lat (22%)

od 30 do 44 lat

wyzsze (31%)

(11%)
od 5 do 10 lat i
46-55 lat (22% zasadnicze
(22%) (8%) zawodowe
- 0, 0
36-45 lat (17%) brak deklaraciji (14%) —
pow. 65 lat (8%) (14%) brak deklaracji
20-25 lat (6%) (8%)

Osobna ankieta, ktéra pomogta w dokonaniu analizy sytuacji dziecka

w srodowisku szkolnym i rodzinnym, zostata rozestana do placéwek oswiatowych.
Analize te przeprowadzono na podstawie 3 ankiet wypetnionych przez dyrektorow
I pedagogdéw z placowek oswiatowych funkcjonujgcych na terenie gminy Ggsawa.
Przygotowana w oparciu o uzyskane informacje, materialy i opinie
mieszkancow Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wskazuje problemy,
ktorych rozwigzanie powinno staé sie w najblizszym czasie przedmiotem szczegdinej
troski ze strony wltadz samorzgdowych i pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki

spotecznej.
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|. Uwarunkowania zewnetrzne tworzenia strategii

1. PODSTAWY PRAWNE
Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem
uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
z pozn. zm.). W ramach zadan wiasnych gmina opracowuje irealizuje gminng
strategie rozwigzywania problemdéw spotecznych ze szczegdolnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka. Na
treS¢ irealizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych majg
rowniez wptyw inne akty prawne. Nalezg do nich w szczegolnosci:
- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713);
- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277),
- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 poz. 821);
- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2020r. poz. 111);
- ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 808 z p6zn. zm.);
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2020 poz. 218 z pézn. zm.);
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2019 r. poz. 852 z pdzn. zm.);
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.);
- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 176);
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426
z pézn. zm.);
- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2133);
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- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057);

- ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z pozn. zm.);

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 685);

- ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r.
poz. 833 z pozn. zm.);

- ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw (Dz. U. z 2017 poz. 2092 z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407);

- ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473 z pdzn. zm.);

- ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1390 z p6zn. zm.).

Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwotania sie do innych

aktow prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa

socjalnego.

2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Ggsawa jest
dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére
funkcjonujg na poziomie europejskim, ogolnopolskim, wojewddzkim, powiatowym

I gminnym.
2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu

W ramach trzech priorytetow tematycznych strategii, ktorej zatozeniem jest
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia,
przygotowano siedem projektow przewodnich:

1) ,2Jnia innowacji’

2)  ,Mtodziez w drodze”

3) ,Europejska agenda cyfrowa”
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4)  ,Europa efektywnie korzystajgca z zasobéw”

5) ,Polityka przemystowa w erze globalizacji”

6) ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”

7) ,Europejski program walki z ubostwem”.

28 kwietnia 2020 r. Rada Ministrow RP przyjeta ,Krajowy Program Reform na
rzecz realizacji strategii Europa 2020. Aktualizacja 2020/2021”. O ile w poprzednich
latach zasadniczym celem KPR byto przedstawienie dziatan wspierajgcych unijng
strategie na rzecz wzrostu i zatrudnienia, okreslong w dziesiecioletniej strategii
,Europa 2020”, konkretyzowang dodatkowo w wytycznych formutowanych przez
Komisje i Rade Europejskg na poczatku kazdego rocznego cyklu nadzoru, o tyle
w biezgcym cyklu sytuacja byta odmienna. Po pierwsze, juz na starcie prac nad KPR
oczekiwano uwzglednienia w KPR dziatan na rzecz priorytetow nowej strategii dla
UE, zaprezentowanej w komunikacie KE pn. ,Europejski Zielony tad” z 11 grudnia
2019 r. oraz w dokumencie otwierajgcym nowy cykl Semestru, tj. ,Rocznej Strategii
Zréwnowazonego Wzrostu Gospodarczego na 2020 rok” z 17 grudnia 2019 r.

Po drugie, w trakcie prac nad KPR doszio do wybuchu pandemii COVID-19,
ktdrej skutki spoteczne i gospodarcze oraz reakcja na nie ze strony polityki panstwa
musialy znalez¢ odzwierciedlenie w przygotowywanym dokumencie. W rezultacie na
ostatnim etapie prac dokument uzupetniono o odrebny rozdziat poswiecony
przedstawieniu dziatan majgcych na celu bezposrednig walke z pandemig COVID-19
i przeciwdziatanie rozszerzajgcym sie jej skutkom ekonomicznym, zawartych
w ustawach skfadajgcych sie na tzw. ,tarcze antykryzysowg”. W KPR znalazia sie tez
bardzo wstepna, ze wzgledu na niemajgcy precedensu dynamiczny charakter
kryzysu gospodarczego wywotanego przez pandemig, ocena sytuacji i scenariusz
makroekonomiczny na najblizsze miesigce. Jednoczesnie w KPR zachowano
dorobek wczesdniejszych prac nad dokumentem, zastrzegajgc, Zze realizacja
zaplanowanych dziatan bedzie uzalezniona od rozwoju sytuacji w Polsce i na

Swiecie.

Nowe Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2021-2027

Dotychczas wieloletnie ramy finansowe (WRF) przyjmowano pieciokrotnie. Na
mocy Traktatu z Lizbony WRF zostaty przeksztalcone z porozumienia
miedzyinstytucjonalnego w akt prawnie wigzgcy. WRF, przyjmowane na okres co

najmniej pieciu lat, muszg gwarantowa¢ dokonywanie wydatkéw Unii w sposob
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usystematyzowany i w granicach jej zasobéw wiasnych oraz zawierajg przepisy,
z ktorymi musi by¢ zgodny roczny budzet Unii, a tym samym stwarzajg podwaliny
pod dyscypline finansowg. W rozporzgdzeniu w sprawie wieloletnich ram
finansowych okreslono w szczegdlnosci putapy wydatkéw w obszernych kategoriach
wydatkow zwanych dziatami.

2 maja 2018 r. Komisja Europejska przyjeta pierwszy projekt dtugofalowego
budzetu UE, czyli wieloletnich ram finansowych 2021-2027. Aby odpowiedzie¢ na
spoteczno-gospodarcze skutki pandemii Covid-19, 27 maja 2020 r. zaproponowata
zmieniony dilugofalowy budzet UE, wprowadzajgc nadzwyczajny instrument na
rzecz odbudowy (Next Generation EU), ktéry ma pomdc naprawi€¢ najpilniejsze
szkody spowodowane pandemig i na nowo ozywi¢ gospodarke.

Podczas szczytu w Brukseli w dn. 17-21 lipca 2020 r. przywddcy uzgodnili
dtugofalowy budzet UE 2021-2027 opiewajgcy na kwote 1 074,3 mid EUR.
Z budzetu wspierane bedg m.in. inwestycje w transformacje cyfrowg i ekologiczng.
Uzgodniono tez pakiet odbudowy o wartosci 750 mld EUR, ktéry pomoze UE
poradzi¢ sobie z kryzysem spowodowanym pandemig. Z kwoty tej 390 mid EUR
zostanie wyptaconych w formie dotacji dla panstw cztonkowskich, a 360 mid EUR —

w formie pozyczek.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS)

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktdérego celem
jest pomoc w procesie wigczania sie Polski w realizacje drugiego z celéw Strategii
Lizbonskiej stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego,
inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym
zakresie majg przyczynic sie do:

e dostosowania edukacji i szkolenia do wymogdw zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,

e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajgcej sie do tworzenia
wiekszej liczby lepszych miejsc pracy,

e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemow emerytalnych

i ochrony zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz

odpowiedniej koordynaciji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

e wspierania integracji spotecznej, aby unikngé pojawienia sie trwale
zmarginalizowanej  klasy  ludzi niezdolnych  do  funkcjonowania

w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

9
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER)

W perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny
wspoffinansuje krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020 (PO WER), ktéry zostat przyjety uchwatg Rady Ministrow RP w dniu 8 stycznia
2014 roku. Program, ktéry powstat w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia
I dobrego rzagdzenia, wspiera innowacje spoteczne oraz wspotprace ponadnarodowg
w wyzej wymienionych obszarach, a takze wdrazanie w naszym kraju ,Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia os6b mtodych”.

Komisja Europejska proponuje przeznaczenie dodatkowych srodkow w latach
2020-2022 na fundusze strukturalne w ramach programéw perspektywy 2014-2020
na walke ze skutkami kryzysu wywotanego przez pandemie COVID-19 oraz
przygotowanie dlugookresowej transformacji w kierunku zielonej, cyfrowej, bardziej
odpornej na zagrozenia Europy. To inicjatywa KE nazywana w skrocie REACT-EU.
Polska popiera podejscie polegajgce na wykorzystaniu obecnych programoéw polityki
spojnosci jako narzedzia wspierania dziatan krétko- i srednioterminowych za
posrednictwem REACT-UE, natomiast polityka spéjnosci w latach 2021-2027

powinna realizowac cele w dtuzszej perspektywie czasowej.

2.2. DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE
Strategia Rozwoju Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020

Strategia Rozwoju Wojewddztwa jest dokumentem okreslajgcym cele polityki
rozwoju prowadzonej w regionie, w tym polityki spoteczne;.

W ramach strategii okreslono cel nadrzedny, ktorym jest: ,Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu zycia mieszkancéw przy
respektowaniu zasad zrownowazonego rozwoju”. Na podstawie oceny uwarunkowan
rozwoju, potrzeb i aspiracji mieszkancow, wyzwan przysziosci strategia wskazuje
priorytetowe obszary dziatan strategicznych, dziatania strategiczne (cele
strategiczne) oraz gtéwne kierunki dziatan strategicznych (cele operacyjne).

Zatozenia polityki spotecznej ujeto w ramach wymienionych ponizej dziatan
(celéw) strategicznych i stuzgcych ich osiggnieciu celéw operacyjnych:

Dziatanie 2.4.

Rozwdj infrastruktury spotecznej

2.4.1. Unowoczesnianie infrastruktury ustug spotecznych
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2.4.2. Ksztattowanie sieci ustug publicznych z punktu widzenia ich dostepnosci
Dziatanie 3.1.

Budowa spoteczenstwa opartego na wiedzy

3.1.1. Zwiekszenie roli szkolnictwa wyzszego w rozwoju regionu
3.1.2. Poprawa efektywnosci ksztatcenia
3.1.3. Dostepnosc¢ edukaciji dla dorostych
3.1.4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy
Dziatanie 3.2.

Budowa kapitatu spotecznego

3.2.1. Wspieranie rozwoju sektora organizacji pozarzgdowych
3.2.2. Budowa partnerstwa publiczno-spotecznego
Dziatanie 3.3.

Promocja zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy lub zagrozonych jej utrata

3.3.1. Rozwoj zatrudnienia os6b bezrobotnych
3.3.2. Przeciwdziatanie bezrobociu oséb zagrozonych utratg pracy w rolnictwie
oraz sektorach majgcych problemy z dostosowaniem sie do potrzeb rynku
pracy

Dziatanie 3.4.

Promocija i profilaktyka zdrowia

3.4.1. Edukacja zdrowotna spoteczenstwa
3.4.2. Promocja aktywnosci sportowo-rekreacyjnej
3.4.3. Powszechna, wczesna diagnostyka medyczna, profilaktyka
i rozwigzywanie probleméw uzaleznien
Dziatanie 3.5.

Integracja spoteczno-zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci

3.5.1. Przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu
3.5.2. Wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych

3.5.3. Poprawa stanu bezpieczenstwa ludnosci

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-
2020 jest podstawowym instrumentem realizacji celéw Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+.

Strategia Programu jest w petni spojna z celami krajowymi wskazanymi w Strategii
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Rozwoju Kraju do 2020 roku i jednocze$nie zachowuje synergie z celami Strategii
Europa 2020. Program zawiera streszczenie analizy spoteczno-gospodarczej regionu
wraz z wynikajgcymi z niej gtbwnymi wyzwaniami rozwojowymi dla wojewodztwa,
opis priorytetdw wraz z uzasadnieniem, syntetyczny opis wdrazania, a takze
szacunkowy plan finansowy.

Celem gtbwnym RPO WK-P 2014-2020 jest uczynienie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego konkurencyjnym i innowacyjnym regionem Europy oraz
poprawa jakosci zycia jego mieszkancéw. Do jego realizacji wyznaczono 12 osi
priorytetowych: 1. Wzmocnienie innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki
regionu, 2. Cyfrowy region, 3. Efektywnos¢ energetyczna i gospodarka
niskoemisyjna w regionie, 4. Region przyjazny srodowisku, 5. Spéjnos¢ wewnetrzna
I dostepnos¢ zewnetrzna regionu, 6. Solidarne spoteczenstwo i konkurencyjne kadry,
7. Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznosc¢, 8. Aktywni na rynku pracy, 9.
Solidarne spoteczenstwo, 10. Innowacyjna edukacja, 11. Rozwdj lokalny kierowany
przez spotecznosc¢, 12. Pomoc techniczna.

Celem tematycznym osi priorytetowych — 6. Solidarne spoteczenstwo
i konkurencyjne kadry, 7. Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢, 9. Solidarne
spoteczenstwo i 11. Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢ jest: Promowanie
wigczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg. Celem
tematycznym osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy jest: Promowanie trwatego

i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
do roku 2020

Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku
2020 jest dokumentem, ktory wyznacza gtdwne Kierunki dziatah samorzgdu
wojewodzkiego w obszarze polityki spotecznej, stuzgce poprawie jakosci zycia
mieszkancéw. Podstawe do opracowania zatozen Strategii stanowi aktualna
i wieloaspektowa diagnoza stanu zastanego, zawierajgca prognoze stanu
przysztego, ktéra pozwala na zdefiniowanie mocnych i stabych stron oraz ustalenie
ponizej przedstawionych obszarow priorytetowych oraz celéw szczegotowych.
PRIORYTET 1 ZWIEKSZANIE OBSZAROW WLACZENIA SPOLECZNEGO
CEL SZCZEGOLOWY 1.1 Wsparcie dziatalnosci spoteczno-zawodowej

mieszkancow regionu.
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CEL SZCZEGOLOWY 1.2 Tworzenie i rozwéj systemu wsparcia dla oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

CEL SZCZEGOLOWY 1.3 Rozwdj dziatan skierowanych na aktywizacje spoteczng
I zawodowg 0sOb szczegolnego ryzyka, w tym niepetnosprawnych i bezdomnych.

PRIORYTET 2 OGRANICZENIE SKALI WYSTEPOWANIA | SKUTKOW
NEGATYWNYCH ZJAWISK ZYCIA SPOLECZNEGO

CEL SZCZEGOLOWY 2.1 Upowszechnianie wiedzy dotyczacej uzaleznien oraz
rozwijanie sieci placowek oferujgcych pomoc osobom uzaleznionym.

CEL SZCZEGOLOWY 2.2 Podnoszenie $wiadomosci spotecznej dotyczace;
zjawiska przemocy, w szczegodlnosci w rodzinie, oraz rozwdj systemu wsparcia
instytucjonalnego.

PRIORYTET 3 WZMACNIANIE KAPITALU SPOLECZNEGO MIESZKANCOW
REGIONU

CEL SZCZEGOLOWY 3.1 Rozwdj dziatan majacych na celu ksztattowanie
I promowanie odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych.
CEL SZCZEGOLOWY 3.2 Wzmacnianie i rozwoj partycypacji spoteczne;.

PRIORYTET 4 PRZECIWDZIALANIE NEGATYWNYM SKUTKOM PRZEMIAN
DEMOGRAFICZNYCH

CEL SZCZEGOLOWY 4.1 Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych dla oséb
starszych.
CEL SZCZEGOLOWY 4.2 Rozwoj oferty wsparcia dla rodzin z dzieémi.

PRIORYTET 5 ROZWOJ | WZMACNIANIE WSPOLPRACY PODMIOTOW
MAJACYCH WPLYW NA REGIONALNA POLITYKE SPOLECZNA

CEL SZCZEGOLOWY 5.1 Optymalizacja proceséw wspotpracy w obszarze polityki
spotecznej.
CEL SZCZEGOLOWY 5.2 Doskonalenie obserwacji wybranych probleméw i zjawisk

spotecznych zachodzgcych w regionie.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Zninskiego
na lata 2016-2020

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Zninskiego na lata
2016-2020 jest analizg stanu oraz dynamiki dziatan i zjawisk wystepujgcych na
terenie powiatu. Jest takze probg ukierunkowania dalszych postepowan w dziedzinie
tworzenia rozwigzan dajgcych szanse jak najskuteczniejszego wspierania tych sfer
zycia mieszkancow, ktére w efekcie kohncowym pozwolg na ich samodzielne

funkcjonowanie bytowe i petne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Dokument ma za
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zadanie przyjecie wiasciwego kierunku dziatan w sferze polityki spotecznej powiatu
zninskiego, co ma prowadzi¢ do minimalizacji negatywnych skutkdw zmian
zachodzgcych w spoteczenstwie. W ramach strategii sformutowano nizej
przedstawione cele strategiczne:

1. Wspieranie i rozwoj systemu pieczy zastepcze;.

2. Rozwdj systemu wsparcia osob starszych, dtugotrwale lub ciezko chorych.

3. Wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych.

4. Ograniczanie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednig polityke rynku pracy
W powiecie zninskim.

5. Wspieranie i eskalacja dziatan na rzecz rodzin i osob znajdujgcych sie w sytuacji
kryzysowej oraz dotknietych réznymi uzaleznieniami.

6. Udoskonalenie funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej powiatu oraz

promowanie wspolnych dziatan na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Strategia Rozwoju Gminy Gasawa na lata 2008-2020

Strategia Rozwoju Gminy Ggsawa jest dokumentem programowym, ktéry
nakresla priorytety wieloletniego zrownowazonego rozwoju, nadrzedne cele
dtugofalowe oraz kierunki dziatan wtadz gminy, a takze pozwala wykazac¢ zasadnos¢
i celowos¢ aplikowania o zrédta finansowania z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Na potrzeby strategii dokonano diagnozy spoteczno-gospodarczej,
przeprowadzono  konsultacje = spoteczne,  opracowano  analizg =~ SWOT,
zidentyfikowano problemy oraz sformutowano misje (misjg gminy Ggsawa jest
zachowanie i kultywowanie dziedzictwa historyczno-kulturowego oraz wykorzystanie
potencjatu przyrodniczo-krajobrazowego w  celu zapewnienia  statego
zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego dla poprawy jakosci zycia
mieszkancow). W celu realizacji misji gminy zdefiniowano nizej przedstawione
obszary problemowe, cele generalne i strategiczne:

Obszar problemowy: I. Rozwdj nowoczesnej gospodarki, w tym rolnictwa,
przedsiebiorczosci oraz turystyki w zgodzie z zasadami ekologii.

Cel generalny: Wspieranie rozwoju gospodarczego w oparciu o istniejgcy potencjat
Srodowiska i mieszkancow.

Cele strateqiczne:

1. Wspieranie rozwoju rolnictwa i przedsiebiorczosci.
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2. Wspieranie rozwoju turystyki i rekreaciji.

3. Tworzenie przyjaznych dla mieszkancow i inwestorow warunkow dla ich rozwoju.
Obszar problemowy: Il. Rozwdoj zasobow ludzkich, w tym infrastruktury edukacyjnej,
spotecznej, zdrowotnej i kulturowe;j.

Cel generalny: Wspieranie rozwoju podmiotowosci indywidualnej i wspolnotowej
gminy.

Cele strateqgiczne:

1. Wspieranie budowy spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz integracji spoteczno-
zawodowej i bezpieczenstwie mieszkancow.

2. Wspieranie budowy kapitatu spotecznego.

3. Wspieranie promociji i profilaktyki zdrowia.

Obszar problemowy: Ill. Poprawa standardéw zycia mieszkancow, w tym
infrastruktury techniczne;.

Cel generalny: Rozbudowa infrastruktury technicznej dla zapewnienia wysokiej
jakosci zycia mieszkancow.

Cele strategiczne:

1. Realizacja inwestycji publicznych w gminie.

2. Tworzenie warunkéw dla poprawy jakosci zycia mieszkancow.

3. OCENA WDROZENIA POPRZEDNIO REALIZOWANEJ STRATEGII
Ocena wdrozenia poprzednio realizowanej strategii stanowi punkt odniesienia
do konstrukcji zatozen polityki spotecznej gminy na nastepne lata. W jej ramach
zostaly wskazane m.in. trudnosci we wdrazaniu strategii oraz osiggniecia w jej
realizacji.
Trudnosci we wdrazaniu strategii
e braki kadrowe — brak pracownika do obstugi administracyjnej dzialu pomocy
spotecznej, ktdry m.in. zajatby sie realizacjg projektow,
e trudnosci lokalowe — brak pomieszczenia do indywidualnych rozmow z klientami,
bariery architektoniczne, brak windy,
e brak funduszy na szkolenia i doksztatcanie kadry,
e niewystarczajgce srodki finansowe na wktad wtasny do realizacji projektéw,
e braki finansowe na zapewnienie obstugi ZI.
Osiagniecia w realizacji dziatan wyznaczonych w ramach strategii:

e aktywizacja oséb bezrobotnych,
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e poprawa sytuacji rodzin wymagajgcych wsparcia,

¢ integracja oso6b starszych — samotnych,

e integracja osob niepetnosprawnych.

Przedsiewziecia, ktérych nie udato sie zrealizowa¢ podczas wdrazania strategii:
e aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

Przedsiewziecia, ktoére nalezaloby kontynuowaé lub podjaé w nowym okresie

programowania:

realizacja projektow,

aktywizacja osob niepetnosprawnych i bezrobotnych,

integracja rodzin wymagajgcych wsparcia,

rozwoj poradnictwa specjalistycznego,

rozwoj wspotpracy ze stowarzyszeniami, itp.

Najwazniejsze programy i projekty wynikajace z zapiséw strategicznych, ktére

zostaly zrealizowane:

e zadanie publiczne ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem osrodka pomocy
spotecznej i powiatowego urzedu pracy w realizacji kontraktéw socjalnych” —
aktywizacja bezrobotnych, osoby bezrobotne.

e program asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej; GOPS corocznie
przystepuje do programu od 2013 r.

e ,Spotkanie wigilijne z tradycjg” — integracja, osoby starsze samotne.

e ,Olimpiada oséb niepetnosprawnych” — cyklicznie w latach 2014-2017, integracja
0sOb niepetnosprawnych.

e ,Miedzynarodowy dzien osob z niepetnosprawnoscig” — cyklicznie w latach 2018-
2019, integracja osob niepetnosprawnych.

Ogdlna ocena realizacji zatlozen strategii

Zespot  dokonujgcy oceny realizacji zatozen poprzedniej strategii,
uwzgledniajgc osiggniecia, ograniczenia, zachodzgce lokalnie zmiany w zakresie
problemoéw spotecznych, majgc do dyspozycji pieciopunktowg skale ocen, ktérym
przypisano odpowiedni stopien realizacji, zaproponowat ogdlng ocene realizacji

strategii na poziomie 3, co oznacza, ze czesciowo wdrozono przyjete zatozenia.
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Il. Diagnoza spoteczna

1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Ggsawa to gmina wiejska potozona w potudniowo-zachodniej czesci
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w obrebie potudniowej czesci powiatu
zninskiego. Zajmuje obszar 135,7 km?, co stanowi 13,78% powierzchni powiatu, i jest
jedng z szesciu powiatowych jednostek terytorialnych. Graniczy z gminami: Znin,
Dabrowa, Mogilno i Rogowo.

W granicach gminy potozonych jest 24 miejscowosci w ramach 20 sotectw,
a na jej strukture administracyjng sktada sie wies gminna Ggsawa oraz sotectwa:
Annowo, Biskupin, Chomigza Szlachecka, Drewno, Ggsawa, Gtowy, Godawy,
Gogotkowo, Komratowo, Laski Wielkie, tysinin, Marcinkowo Gérne, Marcinkowo
Dolne, Nowawie$ Patucka, Obudno, Od¢wieka, Piastowo, Pniewy, Ryszewko
i Szelejewo. Najliczniej zamieszkiwang jednostkg gminng jest sotectwo Ggsawa
(1 455 o0s6b), natomiast najmniej mieszkancéw liczy sotectwo Glowy (45 osdb).

Gmina Ggsawa potozona jest w obrebie wschodniej czesci mezoregionu
Pojezierza Gnieznienskiego nalezgcego do makroregionu Pojezierza Wielkopolskiego.

Na terenie gminy dziata 30 organizacji pozarzadowych, ktére zajmujg sie m.in.
promowaniem tradycji regionu, krzewieniem kultury i sportu, integracjg Srodowisk
lokalnych. Wiejska gmina Ggsawa, pragngc mie¢ wptyw na rozwdj i promocje gminy,
bierze udziat w pracach i dziataniach zwigzkdw ponadgminnych, m.in. uczestniczy

w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania ,Patuki — Wspdlna sprawa”.

2. ATUTY | CZYNNIKI OGRANICZAJACE ROZWOJ

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu
ankietowym zadano mieszkancom gminy Gagsawa pytania pozwalajgce uzyskac
opinie na temat atutdw gminy, czynnikow, ktére ograniczajg jej mozliwosci
rozwojowe, a takze dziatan, jakie nalezy podjgc¢, by uczynic jg bardziej przyjazng dla
mieszkancow.

Na wstepie przedstawicieli sSrodowiska lokalnego poproszono o wskazanie
najwiekszych atutow gminy. Wypetniajacy ankiete najczesciej wymieniali walory
przyrodnicze i krajobrazowe (Pojezierze Patuckie, kompleksy lesne, nieskazone
Srodowisko) oraz cenne obiekty historyczne (Rezerwat Archeologiczny w Biskupinie).
Duze znaczenie badani przywigzywali do potencjatu turystycznego regionu

(szczegolnie agroturystyki), rozwoju infrastruktury rekreacyjnej oraz dobrych
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warunkéw sprzyjajgcych rolnictwu. Atutem wedtug respondentéw jest takze znikoma
przestepczos¢, dbatos¢ o czystoS¢ | estetyke gminy oraz mozliwosci
wykorzystywania energii odnawialnej (zrodta geotermalne).

Wsrdéd wypowiedzi mieszkancow na temat stabych stron gminy najczesciej
pojawiata sie kwestia ograniczen finansowych na rozwdj i inwestycje oraz
niewystarczajgcy, w stosunku do potrzeb, budzet gminy. Za réwnie istotng kwestie
ankietowani uznali brak miejsc pracy, brak duzych inwestycji oraz niewielkg liczbe
lokalnych przedsiebiorstw mogacych dac¢ zatrudnienie. Wedtug badanych duzy
problem stanowi niedostateczna komunikacja publiczna, stabo rozwinieta
infrastruktura gminna oraz brak dbatosci o $rodowisko naturalne. Niektérzy
ankietowani wspomnieli takze o braku wspdlnej wizji rozwoju gminy
I nieporozumieniach na szczeblu samorzadu lokalnego.

Uczestnicy badania wskazywali rowniez dziatania, jakie nalezy podjg¢, aby
gmine uczyni¢ bardziej przyjazng dla mieszkancéw. Za najwazniejsze uznano
zwiekszenie naktadow na inwestycje w infrastrukture gminng (budowa i modernizacja
drog, gazyfikacja) oraz stworzenie warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci
i pozyskanie inwestorow tworzgcych nowe miejsca pracy. Wsréd niezbednych do
realizacji dziatan wskazano réwniez usprawnienie komunikacji publicznej, rozwdj
i promocje turystyki oraz rozbudowe bazy handlowo-gastronomicznej. Do istotnych
kwestii respondenci zaliczyli tez organizowanie atrakcyjnych imprez masowych,
wytyczanie $ciezek rowerowych, budowe placow zabaw i obiektow sportowo-
rekreacyjnych. Wspomniano réwniez o inwestycjach w ochrone $rodowiska,

budownictwo mieszkaniowe i rozwoj energetyki odnawialnej.

3. DEMOGRAFIA

Na koniec 2019 r. gmina liczyta 5 216 oso6b, wsrod ktérych byto 2 600 kobiet,
ktére stanowity 49,8% ogotu ludnosci. Gestos¢ zaludnienia wynosita 39 osob na km?2.
Analizujgc dane demograficzne, mozna stwierdzi¢, iz w latach 2017-2019 ogdlna
liczba mieszkancow gminy ulegata wahaniom. Jesli chodzi o poszczegdlne grupy
wiekowe, to warto zauwazyé, ze w rozpatrywanym okresie liczba dzieci i mtodziezy
wahata sie, liczba osob w wieku produkcyjnym z roku na rok malata, natomiast liczba
najstarszych mieszkancoéw gminy systematycznie rosta.

Przyrost naturalny byt w 2017 r. dodatni, w kolejnym roku analizy liczba

urodzen byfa nizsza niz liczba zgondw, przyrost naturalny byt wiec wyrazony liczbg
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ujemng, zas w 2019 r. ponownie liczba urodzen przewyzszyta liczbe zgondw,
przyrost naturalny w gminie byt wiec dodatni. Saldo migracji ludnosci gminy byto
w analizowanym okresie stale dodatnie. Szczegdétowe dane dotyczace sytuacji

demograficznej gminy przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 3. Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym 1016 998 1 005
liczba os6b w wieku produkcyjnym 3327 3285 3 255
liczba oso6b w wieku poprodukcyjnym 905 929 956

ogotem 5248 5212 5216

Dane Urzgdu Gminy w Ggsawie.

Tabela 4. Ruch naturalny ludnosci gminy w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba urodzen zywych 61 59 54
liczba zgonow 51 67 53
przyrost naturalny 10 -8 1

Dane Urzedu Gminy w Ggsawie.

Dostrzegane zmiany demograficzne, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zjawiska starzenia sie spoteczenstwa, wymagajg kompleksowego podejscia
do sytuacji poszczegolnych grup mieszkancoéw, poznania ich potrzeb i oczekiwan,
co umozliwi wypracowanie odpowiednich rozwigzan sprzyjajacych zaréwno

rozwojowi spotecznemu, jak i gospodarczemu gminy.

4. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Poziom infrastruktury w gminie Ggsawa jest zroznicowany. Wszyscy
mieszkancy korzystajg z sieci wodociggowej. Wode dostarczajg odbiorcom ujecia
gminne, eksploatowane przez Zaktad Robét Publicznych w Ggsawie, oraz ujecia
zaktadowe. Dalszego rozwoju i naktadéw inwestycyjnych wymaga infrastruktura
drogowa oraz sie¢ kanalizacyjna, do ktérej dostep posiada 56% oséb. Gmina
Gasawa nie posiada komunalnej oczyszczalni $ciekdw, na jej terenie funkcjonujg 82
przydomowe oczyszczalnie, z ktdrych korzysta niespetna 7% mieszkancéw. Scieki z
terenu gminy odprowadzane sg cisnieniowym kolektorem sanitarnym do grupowej
oczyszczalni $ciekéw komunalnych w miejscowoéci Jaroszewo w gminie Znin. Gmina
nie posiada dostepu do sieci gazowej. Sie¢ drog gminnych o dtugosci 71 km,

to w potowie drogi gruntowe, znaczgca czes¢ to drogi o nawierzchni bitumicznej lub
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ttuczniowej. Ponizej zawarto szczegétowe dane na temat istniejgcej infrastruktury

technicznej.

Tabela 5. Infrastruktura techniczna w gminie w 2019 r.

sie¢ wodociggowa

dtugosc¢ czynnej sieci wodociggowej (w km) 107,1

liczba ludnosci korzystajgcej z sieci wodociggowej 5210

sie¢ kanalizacyjna

dtugosc¢ czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) 50,4

liczba ludnosci korzystajgcej z sieci kanalizacyjnej 2911

oczyszczalnie Sciekow

liczba oczyszczalni sciekéw (przydomowe) 82

liczba ludnosci obstugiwanej przez oczyszczalnie sciekow 340

odsetek ludnosci korzystajacej z sieci gazowej (wg GUS) w % -

sie¢ drogowa
dtugosc¢ drog publicznych w gminie ogdtem (w km) 159,18

dtugosc¢ drég gminnych (w km) 71,03

Dane Urzgdu Gminy w Ggsawie.

5.KOMUNIKACJA | TRANSPORT

Przez potnocno-zachodnig czes¢ gminy na niewielkim odcinku przebiega
droga krajowa Nr 5 (Swiecie — Bydgoszcz — Poznan — Wroctaw — Bolkéw). Sieé
komunikacyjng gminy stanowi 13 odcinkdéw drog powiatowych oraz 37 odcinkow drég
gminnych. Dlugos¢ drog publicznych w gminie wynosi ogotem 159,18 km (w tym
drogi gminne 71,03 km). Na terenie gminy budowany jest odcinek drogi ekspresowej
S5 Bydgoszcz — Mielno.

Gagsawa potozona jest w odlegtosci ok. 52 km od Bydgoszczy (siedziby wtadz
administracji panstwowe] wojewodztwa kujawsko-pomorskiego), ok. 81 km od
Torunia (siedziby wiadz administracji samorzadowej wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego), ok. 12 km od Znina (siedziby wtadz powiatu Zninskiego), ok. 35 km od
Gniezna i ok. 43 km od Inowroctawia.

Ustugi komunikacyjne na terenie gminy $wiadczy Kujawsko-Pomorski
Transport Samochodowy S.A. we Witoctawku.

6. GOSPODARKA

Gasawa to gmina o charakterze rolniczym. Na jej terenie nie funkcjonujg duze

podmioty gospodarcze czy przemystowe, jednak, ze wzgledu na atrakcyjne potozenie

geograficzne gmina rozwija takze funkcje turystyczne oraz handlowo-ustugowe. Uzytki
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rolne zajmujg ponad 64% powierzchni gminy, za$ lasy stanowig ponad 26% jej

terenu. Ponizsza tabela przedstawia strukture gruntéw w gminie.

Tabela 6. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne

powierzchnia gminy ogétem (w ha) 13570
powierzchnia uzytkow rolnych ogétem (w ha) 8 629
powierzchnia lasow i gruntéw lesnych (w ha) 3 554
powierzchnia pozostatych gruntéw i nieuzytkow 1387

Dane Urzedu Gminy w Ggsawie.

Na terenie gminy Ggsawa przewazajg gleby dobre i srednio dobre klasy llI,
llla i lllb oraz gleby $rednie IV klasy bonitacyjnej. Najwieksze obszary zajmujg gleby
nalezgce do kompleksu pszennego dobrego, zytniego bardzo dobrego i zytniego
dobrego. Dominujgcg formg prowadzenia dziatalnosci rolniczej w gminie jest
rolnictwo indywidualne, w strukturze gospodarstw rolnych przewazajg gospodarstwa
o0 matej i sSredniej powierzchni od 1 ha do 15 ha. Jakos¢ i struktura gleb wptywajg na
rodzaj produkcji rolnej, w gminie Gagsawa wiodgcg role odgrywa uprawa zboz
(gtéwnie pszenica, zyto i pszenzyto) i uprawa przemystowa (rzepak, buraki cukrowe,
ziemniaki) oraz produkcja zwierzeca (chéw trzody chlewnej i bydta).

Na koniec 2019 r. w ewidencji gminnej byto zarejestrowanych 268 podmiotow
gospodarczych.

Wedtug danych statystycznych GUS-u w 2019 r. najwiecej podmiotéw
gospodarczych w gminie prowadzito dziatalnos¢ w sferze budownictwa. Kolejnymi
sferami widocznie wyrdzniajgcymi sie byly handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa
pojazdéw samochodowych, a takze przetwoérstwo przemystowe.

W uzupetnieniu powyzszych danych warto wymieni¢ najwazniejsze sposréd
inwestycji realizowanych w gminie w latach 2017-2019:

e budowa Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych w tysininie,
e rozbudowa budynku Przedszkola Samorzgdowego w Gasawie,
e zagospodarowanie terenu plazy oraz budowa pomostu w Chomigzy

Szlacheckiej i Ggsawie,

e rozbudowa Stacji Uzdatniania Wody w Ggsawie,
e przebudowa drég gminnych (Nowawie$ Patucka — Chomigza Szlachecka oraz

Osiny — Chomigza Szlachecka),

e remont drog gminnych (Obudno - Parlin, Grochowiska Szlacheckie -

Szelejewo, Ggsawa — Huby Gasawskie),
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e remont hali sportowej w Ggsawie.

7. ZASOBY | WARUNKI MIESZKANIOWE

W 2019 r. gmina Ggsawa posiadata w swoich zasobach 28 mieszkan
komunalnych o tgcznej powierzchni 1 443,07 m?, w ktérych zamieszkiwato 121 osob.
Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania wynosita 51,54 m?, a przecietna
powierzchnia uzytkowa mieszkania komunalnego przypadajgca na jedng osobe
liczyta 11,93 m?. Jesli chodzi o mieszkania socjalne, to w 2019 r. gmina dysponowata
3 takimi lokalami o tgcznej powierzchni 76,42 m?, zamieszkiwaty w nich 4 osoby.
Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania socjalnego wynosita 25,47 m?2,
natomiast przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania komunalnego przypadajgca
19,11 m2.

mieszkaniowej w gminie Ggsawa w latach 2017-2019 zawiera ponizsza tabela.

na jedng osobe liczyta Dane szczegotowe dotyczgce sytuacji

Tabela 7. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba mieszkan komunalnych 28 28 28
’Elvc?g powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych 144307 | 1443,07 | 1 443,07
liczba os6b mieszkajgcych w mieszkaniach 121 121 121
komunalnych

przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania

komunalnego (w m?) 51,54 51,54 51,54
przecietna p0\2N. uzytkowa mieszkania komunalnego na 11,03 11,03 11,93
1 osobe (w m?)

liczba mieszkan socjalnych 3 3 3
Zilvcf:;) powierzchnia uzytkowa mieszkan socjalnych 76,42 76,42 76.42
liczba 0s6b mieszkajgcych w mieszkaniach socjalnych 4 4 4
przgmetna pOW|lezchn|a uzytkowa 1 mieszkania 2547 25 47 25 47
socjalnego (w m?)

przecietna pzow. uzytkowa mieszkania socjalnego na 1 19,11 19,11 19,11
osobe (w m?)

Dane Urzedu Gminy w Ggsawie.

Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swojg trudng sytuacje
ekonomiczng nie sg w stanie pokrywaé catosci kosztow zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania, swiadczona jest pomoc pieniezna zwana dodatkiem mieszkaniowym.
W gminie Ggsawa tej formy wsparcia udziela Urzad Gminy, a dane dotyczace liczby
rodzin, ktorym przyznano dodatek, i

ich tgcznej wartosci prezentuje tabela

zamieszczona ponizej.
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Tabela 8. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba rodzin, ktérym przyznano dodatek

: : 33 32 33
mieszkaniowy
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 313 360 297
\(/\\j\:;\rztgsc przyznanych dodatkow mieszkaniowych 53 963,27 58 818,79 | 53 680,71

Dane Urzedu Gminy w Ggsawie.

8. EDUKACJA | KULTURA

W gminie Ggsawa funkcjonuje 6 placowek oswiatowo-wychowawczych, w tym
3 placowki wychowania przedszkolnego, 2 szkoly podstawowe i 1 szkota
ponadpodstawowa. Dane na temat przedszkoli i szkét w gminie oraz nauczycieli

w nich zatrudnionych zawiera tabela zamieszczona ponizej.

Tabela 9. Placowki oswiatowo-wychowawcze w gminie w roku szkolnym 2018/2019

liczba liczba dzieci, liczba
typ placowki placéwek uczniow nauczycieli
placéwki wychowania przedszkolnego 3 150 16
wumprzedszkola 1 107 13
WM oddziaty przedszkolne w szkotach 2 43 3
szkoty podstawowe 2 379 71
szkoty ponadpodstawowe 1 330 37

Dane Urzgdu Gminy w Ggsawie.

Dziatalnos¢ kulturalng w gminie prowadzi Gminny Os$rodek Kultury. GOK
zajmuje sie upowszechnianiem kultury, organizowaniem imprez gminnych, a takze
przyczynia sie do poszerzania zainteresowahn mieszkancow kulturg, sztukag
i tradycjami. W Osrodku odbywa sie szereg réznorodnych zajec, organizowane sg
wycieczki, pétkolonie, imprezy okolicznosciowe i sportowe. Placowka dysponuje duzg
salg w Centrum Kultury ,Stodota”, w ktérej odbywajg sie liczne koncerty, spektakle
I spotkania. Istotnym animatorem 2zycia kulturalnego jest Biblioteka Publiczna
w Ggsawie oraz jej filia w Laskach Wielkich, a takze Muzeum Archeologiczne
w Biskupinie.

Muzeum Archeologiczne w Biskupinie jest jednym z najwiekszych i najbardziej
rozpoznawalnych rezerwatéw archeologicznych w Europie. Z uwagi na szczegdlng
wartos¢ dla dziedzictwa kulturowego oraz znaczenie naukowe i dydaktyczne, obszar
potwyspu Jeziora Biskupinskiego i okolicy zostat uznany za Pomnik Historii i znalazt

sie w gronie najcenniejszych obiektow zabytkowych w Polsce. Do zadan Muzeum
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nalezy m.in. gromadzenie, naukowe opracowywanie, konserwacja i udostepnianie
débr kultury, realizowane m.in. w formie statych i czasowych wystaw muzealnych
oraz opieka nad zabytkami.

W 13 wsiach soteckich ( Annowo, Ggsawa, Godawy, Gogétkowo, Nnowawies
Patucka, Obudno, O¢wieka, Pniewy, Ryszewko, Marcinkowo Dolne, Marcinkowo
Goérne, Lysinin i Biskupin) zlokalizowane sg sSwietlice wiejskie petnigce funkcje
lokalnych osrodkow  kultury, bedgce miejscem wielu imprez kulturalnych,
rekreacyjnych oraz zebran wiejskich.

Na terenie gminy corocznie organizowane sg imprezy okolicznosciowe, m.in.:
ponadlokalny: Festyn Archeologiczny, ktory co roku odbywa sie pod innym hastem,
m.in. ,Bogowie wojny” w 2017 r., ,Na kupieckim szlaku” w 2018 r. czy w 2019 r.
Jubileuszowy Festyn Archeologiczny taczacy watki tematyczne z poprzednich edyciji,
oraz Dozynki Gminne, festyn Pozegnanie Lata, Dzien Pluszowego Misia, Dzien
Seniora, Dzienn Oséb z Niepetnosprawnoscig — ,Zyj aktywnie”, imprezy kulturalno-
sportowe, pikniki rodzinne, koncerty, jak réwniez uroczystosci z okazji swigt

panstwowych. Dane na ten temat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Placoéwki kultury w gminie w 2019 r.

liczba liczba osob liczba pracownikéw
typ placowki placéwek objetych ofertg
biblioteki i filie 2 405
osrodek kultury 1 300
muzea, skanseny 1 22 500 50
Swietlice wiejskie 13 b.d. b.d.

Dane Urzedu Gminy w Ggsawie.

Dane pozyskane z badania ankietowego przeprowadzonego w srodowisku
lokalnym pozwolity poznaé opinie mieszkancow gminy na temat oferty edukacyjnej,
oferty kulturalnej w gminie oraz opinie dotyczgce opieki nad dzie¢mi do lat 3
I przedszkolnej.

Ponizszy wykres przedstawia rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczgce oferty

edukacyjnej placowek oswiatowych.
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Wykres 1. Jak Pani/Pan ocenia oferte edukacyjng szkét w gminie?

011,4% 0s,7% O dobrze

0,
037,1% O dostatecznie

Oniedostatecznie

045,7% .
Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w Srodowisku lokalnym.

Uczestnicy badania bardzo pozytywnie ocenili jakos¢ oferty edukacyjnej szkot
w gminie. Wedtug 82,8% respondentéw jest ona dobra lub dostateczna. Jednak
zdaniem 11,4% badanych jest ona niedostateczna. Opinii w tej kwestii nie wyrazito
5,7% ankietowanych.

Pragnac zidentyfikowaC potrzeby w obszarze kultury w gminie, poproszono
ankietowanych o opinie na temat obecnej oferty kulturalnej. Zdecydowana wiekszosc¢
(88,5%) respondentow ocenita te oferte pozytywnie. Przeciwnego zdania byto 11,4%
uczestnikow badania. Rozktad odpowiedzi dotyczacy atrakcyjnosci i jakosci oferty

kulturalnej w gminie ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 2. Jaka jest wedlug Pani/Pana atrakcyjnos¢ i jakos¢ oferty kulturalnej w gminie?

011,4%

Odobra

051,4%
O dostateczna
0037,1%

Oniedostateczna

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Jedno z pytan dotyczyto kwestii zaspokojenia potrzeb w zakresie opieki
nad dzie¢mi do lat 3. Wedlug 40% respondentéw brak ztobka jest problemem dla
mieszkancéw gminy. Odmienng opinie wyrazito 25,7% badanych. Wysoki odsetek
(34,3%) ankietowanych nie potrafit sie w tej kwestii wypowiedziec.
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Jesli chodzi o oferte opieki przedszkolnej w gminie, to wiekszos¢ (68,6%)
respondentéw stwierdzita, ze zaspokaja ona potrzeby w tym zakresie. Przeciwnego
zdania byto prawie 23% badanych, a 8,6% ankietowanych nie wyrazito opinii w tej

sprawie.

9. OCHRONA ZDROWIA
Na terenie gminy Ggsawa w 2019 r. funkcjonowat 1 Niepubliczny Zaktad

Opieki Zdrowotnej oraz dziataty 2 apteki. Dane zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 11. Zaktady opieki zdrowotnej, praktyki lekarskie i apteki w gminie w 2019 .

typ placowki liczba
zaktady opieki zdrowotnej ogotem 1
wum niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j 1
prywatne praktyki lekarskie -
apteki i punkty apteczne 2

Dane Urzedu Gminy w Ggsawie.

Gmina charakteryzuje sie niewystarczajgcym dostepem do specjalistycznych
ustug medycznych. W przypadku specjalistycznych porad lub zabiegéw mieszkancy
muszg korzysta¢ z ustug medycznych w wiekszych osrodkach, jak Znin, Mogilno lub
Inowroctaw. Najblizszy szpital — Patuckie Centrum Zdrowia Sp. z o.0. Szpital
Powiatowy — zlokalizowany jest w Zninie przy ul. Szpitalnej 30. Funkcjonujg w nim
nastepujgce oddziaty: izba przyje¢, Szpitalny Oddziat Ratunkowy, oddziat
intensywnej opieki medycznej, chorob wewnetrznych, chirurgii ogolnej, ortopedii,
pediatryczny oraz ginekologiczno-potozniczy. W placéwce dziatajg takze poradnie
specjalistyczne: kardiologiczna, chirurgii ogdlnej, dzieciecej i urazowo-ortopedycznej,
urologiczna, otolaryngologiczna, gastroenterologiczna, neurologiczna, zdrowia
psychicznego, psychologiczna, terapii uzaleznienia i wspoétuzaleznienia od alkoholu,
medycyny sportowej, badania stuchu oraz leczenia bolu.

Szeroko pojeta tematyka ochrony zdrowia znalazta odzwierciedlenie
w badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania.
Rozktad odpowiedzi na temat ocen mieszkancéw odnoszgcych sie do

funkcjonowania ochrony zdrowia w gminie ilustruje wykres zamieszczony ponizej.
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Wykres 3. Jak Pani/Pan ocenia oferte gminy w zakresie ochrony zdrowia mieszkancow?

05,7% 011,4%
O dobrze

O dostatecznie
037,1%

O niedostatecznie

045,7% Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w Srodowisku lokalnym.

Zdaniem 45,7% ankietowanych oferta w zakresie ochrony zdrowia
mieszkancoéw w gminie jest dostateczna, a kolejne 11,4% badanych przyznato, ze
jest dobra. Jednak wedtug 37,1% respondentdw jest ona niedostateczna. Opinii w tej

sprawie nie przedstawito 5,7% mieszkancow biorgcych udziat w badaniu.

10. SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

Uprawianiu sportu i rekreacji w gminie Ggsawa stuzg zaréwno obiekty
sportowo-rekreacyjne, jak i naturalne warunki oraz przyroda tego regionu. Na baze
stuzgcg uprawianiu sportu i rekreacji w gminie skfada sie 7 obiektdw, m.in. stadion
sportowy, hala sportowa i 2 boiska wielofunkcyjne w Gagsawie oraz boiska
wielofunkcyjne w Szelejewie, Laskach Wielkich i Chomigzy Szlacheckiej, plaza
I kgpielisko w Ggsawie i Chomigzy Szlacheckiej, a takze place zabaw i sitownie
zewnetrzne.

Propagowaniem kultury fizycznej w gminie zajmujg sie rowniez dziatajgce na jej
terenie kluby sportowe i stowarzyszenia. Nalezg do nich: Ludowy Klub Sportowy, Klub
Sportowy ,Sokdt Ggsawa”, Klub Hokejowy ,,Old-Boys”, UKS ,Tarpany” i UKS ,Laski”.

Gmina Gagsawa zajmuje obszar we wschodniej czeSci Pojezierza
Gnieznienskiego, w obrebie historycznej krainy zwanej Patukami. Uksztattowany przez
wysoczyzne morenowg pagorkowaty teren, liczne jeziora (Chomigskie, Foluskie,
Gasawskie, Godawskie, Oc¢wieckie Wschodnie i Zachodnie oraz Ostrowieckie),
dolina rzeki Ggsawki oraz kompleksy lesne, ktére pokrywajg obszar gminy niemal
w 26%, tworzg zréznicowany i niepowtarzalny krajobraz. Ponad 28% terenu gminy

znajduje sie w obrebie Obszaru Chronionego Krajobrazu Jezior Znifiskich, utworzonego
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w celu lepszej ochrony réznorodnych form polodowcowych i warto$ciowych
przyrodniczo rejonow.

Walory krajobrazowe, nieskazone Srodowisko naturalne, duza lesistos¢ obszaru
oraz liczne jeziora stanowig o wysokim potencjale turystycznym i rekreacyjnym gminy.
Korzystne warunki sprzyjajg rozwojowi réznych form rekreacji i aktywnej turystyki,
(zwtaszcza rowerowej, kajakarstwa, zeglarstwa i wedkarstwa). Przez obszar gminy,
wzdtuz jej najatrakcyjniejszych terendw, biegng liczne szlaki turystyczne: piesze
(Pieszy Szlak Piastowski, Szlak Leszka Biatego, Szlak Patucki), rowerowe (Patucki
Szlak Rowerowy, Patuckie Krajobrazy, Szlak z Barcina do Gotgbek) i kajakowe
(Szlak ,Starej Basni”, Szlak Ggsawki, Szlak Strugg Foluskg), dajgce mitosnikom
wedréwek mozliwos¢ poznania wielu obiektow, a przede wszystkim piekna
malowniczych krajobrazéw.

Najwazniejszg atrakcjg turystyczng gminy Gagsawa o ponadlokalnym
znaczeniu jest Rezerwat Archeologiczny w Biskupinie. Na jego terenie zachowaty sie
liczne slady osadnictwa poczgwszy od epoki kamienia, po wczesne Sredniowiecze.
Uznany za Pomnik Historii Rezerwat Archeologiczny jest licznie odwiedzany przez
turystow z Polski i Europy. Niewatpliwg atrakcjg wzbogacajgcg oferte kulturalng
Muzeum Archeologicznego jest dziatajgca w okresie sezonu turystycznego (od 1
maja do 30 sierpnia oraz w czasie trwania festynu archeologicznego w Biskupinie)
linia kolei waskotorowej (Zninska Kolej Powiatowa), przebiegajgca przez teren gminy.

W Gasawie oraz innych miejscowosciach gminy mozna znalez¢ ciekawe
przyktady historii i kultury tego regionu, zabytkowe dwory i patace oraz zabytki
architektury sakralnej. Rozwojowi turystyki i rekreacji na terenie gminy sprzyjajg
powstate w poblizu licznych jezior plaze i kgpieliska, 5 osrodkéw wczasowych, m.in.
,_Roma”, ,Grod Piasta” i ,Relax” w Chomigzy Szlacheckiej oraz Przystan Biskupinska,
pole biwakowe, 4 gospodarstwa agroturystyczne, hotele — Herbarium Hotel & SPA
w Chomigzy Szlacheckiej, a takze obiekty gastronomiczne.

Dane na temat obiektow sportowo-rekreacyjnych oraz miejsc w obiektach

noclegowych w gminie zawierajg ponizsze tabele.

Tabela 12. Sport i rekreacjaw 2019 r.

rodzaj podmiotu liczba
obiekty rekreacyjno-sportowe 7
kluby sportowe 5
wum yczniowskie kluby sportowe 2

Dane Urzedu Gminy w Gasawie.

28

Id: ESB73536-6100-4339-82CF-8D4E12C7001C. Podpisany Strona 28



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Ggsawa na lata 2021-2026

Tabela 13. Baza noclegowa w gminie w 2019 r.

obiekty i miejsca noclegowe liczba
obiekty zbiorowego zakwaterowania 1
miejsca noclegowe w obiektach zbiorowego zakwaterowania 200
liczba osrodkow wczasowych 5
liczba miejsc noclegowych w osrodkach wczasowych 250
gospodarstwa agroturystyczne 4
miejsca w gospodarstwach agroturystycznych 70

Dane Urzedu Gminy w Ggsawie.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu
ankietowym poproszono mieszkancow gminy o ocene oferty w zakresie sportu

I rekreacji w gminie. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
Wykres 4. Jaka jest wg Pani/Pana oferta gminy w zakresie sportu i rekreacji?

02,9% 02,9%
042,9% Odobra

O dostateczna

Oniedostateczna

051,4%
Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Na podstawie uzyskanych opinii mozna stwierdzi¢, iz docenione zostaty
podejmowane w gminie dziatania na rzecz tworzenia, a nastepnie rozwijania oferty
w zakresie sportu i rekreacji, a sama oferta zostata wysoko oceniona przez
mieszkancow, bowiem az 94,3% ankietowanych uznato jg za dobrg lub dostateczna.
Tylko 2,9% respondentéw stwierdzito, ze jest ona niedostateczna i taki sam odsetek

badanych nie wyrazit opinii w tej kwestii.

11. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Wedtug danych udostepnionych na potrzeby niniejszego dokumentu przez
Komende Powiatowg Policji w Zninie, w 2019 r. na terenie gminy Ggsawa
stwierdzono ogotem 47 przestepstw, wskaznik wykrywalnosci wynosit 70,2%. Do
najczesciej popetnianych czyndéw karalnych w 2019 r. nalezaly przestepstwa
przeciwko mieniu — 8 przypadkéw, grozby karalne — 5, kradziez z wikamaniem — 4

oraz kradziez cudzej rzeczy i prowadzenie pojazdu w stanie nietrzezwosci (po 3
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przypadki). W zwigzku z zaistniatymi czynami karalnymi poszkodowanych zostato 42
mieszkancow, a w wyniku podjetych przez organy scigania dziatan zatrzymano 33
podejrzanych. W 2019 r. na terenie gminy odnotowano 1 przestepstwo popetnione
przez osobe nieletnia.

Wedilug danych Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej Sgdu Rejonowego
w Zninie w 2019 r. prowadzono 18 postepowan wykonawczych w formie dozoréow
I nadzorow wobec 43 mieszkancow gminy.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego
opracowania zadano mieszkancom gminy Ggsawa pytanie na temat ich poczucia

bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania. Rozktad odpowiedzi ilustruje wykres.

Wykres 5. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

Otak

042,9% 057,1%

Oraczej tak

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Z wypowiedzi mieszkancow wynika, ze w miejscu zamieszkania czujg sie oni

bezpiecznie lub raczej bezpiecznie.

12. POMOC SPOLECZNA

W zakres dziatania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gagsawie
wchodzg zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej oraz inne zadania
zlecone gminie i zadania wiasne gminy, tj. w szczegdlnosci w ramach ustaw
0: $wiadczeniach  rodzinnych, Swiadczeniach  zdrowotnych  finansowanych
ze srodkéw publicznych, ochronie zdrowia psychicznego, Karcie Duzej Rodziny,
wspieraniu rodziny i systemie pieczy =zastepczej, przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym — stypendium

szkolne i zasitki szkolne
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Z koncem 2019 r. kadre Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowito

15 pracownikéw. Dane na temat stanu zatrudnienia w Os$rodku, potrzeb w tym

zakresie oraz poziomu wyksztatcenia pracujgcych wnim osob przedstawiajg

ponizsze tabele.

Tabela 14. Stan zatrudnienia w GOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2019 r.

o ile etatow
rodzaj stanowiska liczba etatéow |powinno byé

wiecej?
kadra kierownicza 1 0
pracownicy socjalni 3 0
pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze 3 0
pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuncze 0 0
pozostali pracownicy 8 2

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gasawie.

Ustawa o pomocy spotecznej nakfada na osrodek pomocy spotecznej

obowigzek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancow, nie

mniej jednak niz 3 pracownikéw. W 2019 r. w gminie Ggsawa wskaznik ten byt

spetniony, bowiem na jednego pracownika

socjalnego przypadato 1 739

mieszkancow. Wsrdd propozycji w zakresie rozwoju zasobdéw kadrowych GOPS-u

figuruje potrzeba zwiekszenia o 2 osoby liczby pozostatych pracownikow.

Tabela 15. Wyksztalcenie kadry GOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2019 r.

: et liczba osob
rodzaj wyksztatcenia, dodatkowe kwalifikacje _
i zainteresowanie w tym zakresie ~ kadra  |pracownicy

kierownicza| socjalni
. |wyzsze kierunkowe 1 3
wyksztatcenie r— —
Srednie kierunkowe - -
e ukonczona 1 1
specjalizacja z zakresu W trakcie
organizacji pomocy spoteczne;j o - -
g 1P ysp J realizaciji
specjalizacja | stopnia posiadany - 3
dodatkowe w zawodzie pracownika w trakcie
kwalifikacie  |socjalnego realizacji B -
specjalizacja Il stopnia posiadany - -
w zawodzie pracownika trakci
socjalnego witrakcie — —
realizaciji

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.

Z koncem 2019 r. wyksztatcenie wyzsze kierunkowe posiadat kierownik oraz

wszyscy pracownicy socjalni. Dodatkowo kierownik posiadat ukornczong specjalizacje
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z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz studia podyplomowe z zakresu
administracji i nowoczesnych technik zarzgdzania, natomiast | stopieh specjalizacji
w zawodzie pracownika socjalnego posiadali wszyscy pracownicy socjalni. Ponadto 1
pracownik byt zainteresowany podjeciem specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik
socjalny.

Przepisy prawa doktadnie precyzuja, kto i kiedy moze skorzystaé ze wsparcia
udzielanego przez powotane do tego instytucje. Ponizsza tabela przedstawia dane
dotyczgce kwot wydatkowanych w latach 2017-2019 w gminie Ggsawa na pomaoc jej

mieszkancom.

Tabela 16. Srodki finansowe wydatkowane przez gmine na pomoc mieszkancom
w latach 2017-2019

wielkos¢ wydatkow (w zi) 2017 2018 2019
ogotem 6 182 923,67 | 5982 115,22 | 6 855 589,53
WM na $wiadczenia pomocy spotecznej 489 327,55 467 596,83 505 226,80
WM na $wiadczenia rodzinne 5683597,12 | 5514 518,39 | 6 350 362,73
na zadania wtasne gminy 468 837,55 434 009,73 489 790,66
na zadania zlecone gminie 5714 086,12 | 5548 105,49 | 6 365 798,87

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gasawie.

Wartos¢ srodkow przeznaczanych w gminie na pomoc spoteczng ulegata
w analizowanym okresie wahaniom, najwyzszy poziom osiggajgc w 2019 r. —
6 855 689,53 zt.

W wykonywaniu zadah z zakresu pomocy spotecznej GOPS wspétdziatat
z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, ochrong zdrowia, Policjg, Powiatowym
Urzedem Pracy, kuratorami sgdowymi oraz instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.
Wspdtpraca ta wptywa na prawidtowe identyfikowanie zapotrzebowania na pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a co sie z tym wigze — posrednio wptywa na
trafnos¢ udzielanego wsparcia i wtasciwg dystrybucje srodkéw.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby mieszkancow gminy

objetych przez GOPS wsparciem z zakresu pomocy spotecznej w latach 2017-2019.

Tabela 17. Beneficjenci pomocy spotecznej w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba osob, ktorym przyznano decyzjg swiadczenie 236 201 163
liczba rodzin 141 126 105
liczba osob w rodzinach 407 339 267
Ilt(jjzrilz’fél(i:(i:zt;r)]/ir(l);éb w rodzinach w ogadlnej liczbie 7.8% 6.5% 5.1%

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gasawie.
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Liczba oséb w rodzinach objetych pomocag spoteczng w gminie z roku na rok
malata. Analogicznie zmniejszat sie takze udziat beneficjentow systemu pomocy
spotecznej w ogole ludnosci gminy. Uzupetnienie powyzszych danych stanowig
przedstawione w kolejnych tabelach informacje na temat struktury wiekowej oraz

aktywnosci zawodowej odbiorcow pomocy spotecznej w 2019 r.

Tabela 18. Struktura wiekowa beneficjentéw pomocy spotecznej w gminie w 2019 .

wiek odbiorcow liczba os6b

0-16 lat 74

17-21 lat

22-30 lat

31-40 lat 14

41-50 lat 21

51-60 lat 21

61-70 lat 19

71 lat i wiecej 6

razem 163

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.

Tabela 19. Aktywnos¢é zawodowa beneficjentéw pomocy spotecznej w gminie w 2019 r.

liczba os6b powyzej 18 lat, ktérym
rodzaj aktywnosci zawodowej | przyznano pomoc wedtug decyzji
administracyjnych

pracuje 18
pracuje dorywczo 17
nie pracuje 30
uczy sie/studiuje 17
na rencie 10
na emeryturze 8
na zasitku dla bezrobotnych 0
bezrobotny bez prawa do zasitku 63

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.

Analiza struktury wiekowej mieszkancéw gminy objetych przez GOPS pomocg
spoteczng w 2019 r. wykazata, ze najwiekszg grupe stanowity dzieci i mtodziez do lat
16. Jesli zas$ chodzi o aktywnosé¢ zawodowg dorostych odbiorcow pomocy
spotecznej, to najliczniejszg grupe stanowity osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.
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Szczegotowe dane liczbowe dotyczgce powoddw przyznawania pomocy spotecznej

w gminie w latach 2017-2019 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 20. Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie w latach 2017-2019

) _ liczba rodzin liczba os6b w rodzinach
EOELe] [ AT [FEEE 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
ubodstwo 96 89 71 273 224 168
bezdomnosé 1 0 1 1 0 1
potrzeba ochrony macierzynstwa 15 16 10 82 79 57
bezrobocie 81 77 65 245 207 185
niepetnosprawnos¢ 32 38 32 79 83 65
dtugotrwata lub ciezka choroba 53 60 53 142 153 132
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia 29 27 24 94 85 81
gospodarstwa domowego
WM rodziny niepetne 23 24 18 72 73 54
wHm rodziny wielodzietne 1 1 2 6 6 13
przemoc w rodzinie 3 1 0 9 2 0
alkoholizm 3 5 3 5 6 7
narkomania 0 1 0 0 1 0
i I L I I
zdarzenia losowe 8 0 1 20 0 1
kleska zywiotowa lub ekologiczna 155 0 0 471 0 0

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach
2017-2019 byly: ubostwo oraz bezrobocie. W obu przypadkach na przestrzeni
rozpatrywanego okresu nastgpit spadek liczby rodzin i oséb korzystajgcych ze
wsparcia z tych powodow.

Istotnymi przyczynami udzielania mieszkancom gminy wsparcia ze strony
pomocy spotecznej byta diugotrwata lub ciezka choroba oraz niepetnosprawnosc.
Liczba rodzin i os6b w rodzinach w obu przypadkach ulegata wahaniom w trakcie
rozpatrywanego okresu.

Kolejnymi zauwazalnymi powodami przyznawania wsparcia byty: malejgca
pod wzgledem liczby rodzin i oséb bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego oraz wahajgca sie pod
wzgledem liczby rodzin i malejgca pod wzgledem liczby oséb potrzeba ochrony
macierzynstwa. W mniejszym zakresie pomoc spoteczng w gminie Gagsawa

przyznawano ze wzgledu na trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
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zaktadu karnego oraz alkoholizm. Liczba rodzin i os6b w rodzinach objetych tym
rodzajem wsparcia ulegata wahaniom.

Znacznie rzadziej, bowiem odnotowano tylko pojedyncze przypadki, pomoc
spofeczna trafiata do rodzin, ktére wymagaty takiego wsparcia z powodu zdarzen
losowych i przemocy w rodzinie. Jeszcze mniej byto w gminie osoéb i rodzin, ktérym
nalezato udzieli¢ pomocy ze wzgledu na bezdomnos¢ czy narkomanie. GOPS
w Ggsawie przyznat takze wsparcie 155 rodzinom (471 osobom w rodzinach)
dotknietym kleskg zywiotowg — nawatnicg, ktora dotkneta mieszkancéw w 2017 r.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, iz nie wszyscy potrzebujgcy zgtaszajg sie po
pomoc. Czes$¢ oséb wymagajgcych wsparcia nie jest widoczna w systemie pomocy,
a przyczyny takiego stanu rzeczy najczesciej sg bardzo subiektywne i zwigzane
z poczuciem wstydu, niechecig przed ujawnianiem relacji rodzinnych, obawg przed
reakcjg otoczenia i stygmatyzacjg, wewnetrzng potrzebg zachowania samodzielnosci
lub wigzg sie z brakiem akceptacji warunkdw wymaganych do spetnienia, aby
uzyska¢ pomoc, a wynikajgcych z obowigzujgcego systemu prawnego. Takze te
I podobne uwarunkowania sprawiaja, iz osoby i rodziny, niejednokrotnie dzieci,
dotkniete przemocg domowg nie trafiajg pod opieke wyspecjalizowanych instytuciji
i nie otrzymujg naleznego wsparcia.

Trudno$ci rodzin, bedace jednym z warunkoéw udzielania $wiadczeh z pomocy
spotecznej, wptywaty nie tylko na wysoko$¢ pomocy finansowej, ale takze na forme
udzielanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej wsparcia. Dane liczbowe dotyczgce

réznych form wsparcia za lata 2017-2019 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez GOPS w latach 2017-2019

liczba os6b, ktérym
przyznano dec_yZJq liczba rodzin liczba _osob
administracyjna w rodzinach
swiadczenie

2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

formy pomocy

pieniezna 109 83 78 105 83 76 278 182 175
rzeczowa 116 105 75 63 58 39 261 228 158
praca socjalna X X X 136 123 100 367 329 261
poradnictwo X X X 21 | 30 | 26 | 78 | 88 | 100
specjalistyczne

schronienie 2 2 1 2 1 1 2 2 1
ustugi

opiekuricze 9 11 8 9 11 8 12 14 9
specjalistyczne

ustugi 4 3 3 4 3 3 16 14 14
opiekuncze
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odptatnosc za
pobyt w domu
pomocy
spofecznej

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gasawie.

W latach 2017-2019 na terenie gminy Ggsawa najwiecej rodzin korzystato ze
wsparcia w formie pracy socjalnej, przy czym ich liczba zmniejszata sie z roku na rok.
W mniejszym stopniu mieszkancom przyznawano pomoc pieniezng, gtownie
w postaci zasitkow, a w nastepnej kolejnosci pomoc rzeczowg, ktéra najczesciej
Swiadczona jest w postaci positkow, ubran badz sprzetéw codziennego uzytku.
Zarébwno w przypadku wsparcia finansowego, jak i swiadczen rzeczowych liczba
rodzin, ktorym przyznano pomoc, systematycznie malata. Znacznie mniejszy zasieg
miata pomoc w formie poradnictwa specjalistycznego, ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych i schronienia.

Dodatkowg formg pomocy jest kontrakt socjalny, w latach 2017-2018 zawarto
po 3 takie kontrakty, natomiast w 2019 r. takich kontraktéw nie zawierano.

Istotnym wsparciem dla borykajgcych sie z rozlicznymi problemami klientow
pomocy spotecznej jest pomoc asystenta rodziny. W 2019 r. 12 rodzin dysfunkcyjnych,
w ktérych wychowywato sie 30 dzieci, skorzystato z takiej formy pomocy. Ponizsza

tabela zawiera dane dotyczgce pracy asystenta rodziny w gminie w latach 2017-2019.

Tabela 22. Asystenci rodziny w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba asystentéw rodziny 1 1 1
liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 10 11 12
I|czb_a dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta 27 26 30
rodziny

przecietny czas pracy z rodzing (miesigce) 42 49 54
kosz'ty ponoszone przez gmine z tytutu zatrudnienia asystenta 12071 | 19473 | 29 978
rodziny (w zt)

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.

Osoby niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, dla ktérych
pomoc wpostaci ustug opiekunczych okazywata sie niewystarczajgca
dla zaspokojenia ich podstawowych potrzeb zyciowych, z uwagi na koniecznosc¢
zapewnienia im catodobowej opieki (z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawnosci), byly kierowane przez GOPS do domdéw pomocy spotecznej.
Dane dotyczace liczby skierowan do DPS-6w i liczby osd6b w nich przebywajgcych

przedstawia kolejna tabela.

36

Id: ESB73536-6100-4339-82CF-8D4E12C7001C. Podpisany Strona 36



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Ggsawa na lata 2021-2026

Tabela 23. Skierowania i pobyt mieszkancoéw w domach pomocy spotecznej w latach 2017-2019

zakres danych 2017 | 2018 2019
liczba os6b z gminy skierowanych do DPS-u 1 1 0
liczba os6b z gminy przebywajgcych w DPS-ie 2 4 4

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.

Szczegolng formg pomocy jest Karta Duzej Rodziny. Prawo do posiadania
Karty Duzej Rodziny przystuguje czionkowi rodziny wielodzietnej, w ktoérej rodzic
(rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:
1. w wieku do 18. roku zycia,
2. w wieku do 25. roku zycia w przypadku, gdy dziecko sie uczy,
3. bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujgcych sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
rowniez wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktorzy majg lub mieli na
utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Dane na temat Kart Duzej Rodziny

w gminie Ggsawa zawiera tabela zamieszczona ponize;j.

Tabela 24.Karta Duzej Rodziny w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba wydanych kart 44 74 181
liczba rodzin objetych wsparciem 10 17 73
liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem 31 49 50

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.

W ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej GOPS w Gagsawie
przyznawat mieszkancom gminy s$wiadczenia rodzinne. W latach 2017-2019
wielkos¢ srodkéw finansowych, jakie na ten cel przeznaczano, systematycznie
wzrastata, natomiast liczba osob, ktérym decyzjg przyznano swiadczenie rodzinne,

ulegata wahaniom. Dane w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 25. Swiadczenia rodzinne w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
+aczpa wartos¢ przyznanych swiadczenh 1 716 880 1610 185 1795 637
rodzinnych (w zt)
liczba osob, ktérym przyznano swiadczenie 818 887 746
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.
Dane szczego6towe obejmujgce liczbe i rodzaj sSwiadczen rodzinnych
przyznanych w rozpatrywanym okresie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 26. Rodzaj swiadczen rodzinnych przyznanych w gminie w latach 2017-2019

c L . liczba przyznanych swiadczen
rodzaj Swiadczenia
2017 2018 2019
zasitek rodzinny 1 007 920 892
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 22 22 20
dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem
. . 22 25 19
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowania
. 39 39 38
dziecka
dodatek do zasitku z tytutu ksztatcenia
. e e : 46 40 33
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku
342 331 287
szkolnego
dodatek do zasitku z tytutu podjecia przez dziecko
. . . . 249 203 195
nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
dodatek do zasitku z tytutu wychowywania dziecka
o ) . 126 227 130
w rodzinie wielodzietnej
zasitek pielegnacyjny 23 24 28
Swiadczenie pielegnacyjne 48 45 39
jednorazowa zapomoga z tytut dzenia si
J | p g ytutu urodzenia sie 30 29 35
dziecka
Swiadczenie rodzicielskie 6 4 2
zasitek dla opiekuna/ 24 28 35
specjalny zasitek opiekunczy 24 28 35
razem 2 008 1958 1788

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.

W latach 2017-2019 ogdlna liczba wszystkich $wiadczen rodzinnych
przyznanych mieszkaricom gminy zmniejszata sie z roku na rok. Podstawowym
Swiadczeniem rodzinnym jest zasitek rodzinny, ktéry stuzy czesciowemu pokryciu
wydatkéw na utrzymanie dziecka.

Kolejnos¢ trzech najliczniej udzielanych dodatkéw do zasitku rodzinnego byta
w latach 2017-2019 podobna: najczesciej przyznawano mieszkancom dodatek do
zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego, z tytutu podjecia przez dziecko nauki
w szkole poza miejscem zamieszkania oraz z tytutu wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej. Nieco nizsza byta liczba dodatkdw do zasitku rodzinnego
z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego oraz z tytutu samotnego
wychowywania dziecka.

Poza zasitkiem rodzinnym najczesciej wyptacanym mieszkancom gminy
Swiadczeniem byt zasitek pielegnacyjny, ktory przyznaje sie w celu czesciowego
pokrycia wydatkow wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia opieki dla osoby

niezdolnej do samodzielnej egzystencji.
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Poza wymienionymi wyzej $wiadczeniami rodzinnymi uprawnionym
mieszkancom gminy wyptacano rowniez na podstawie ustawy z dnia 11 lutego
2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci swiadczenie wychowawcze,
ktorego celem jest czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem
dziecka, w tym z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Ponizsze
zestawienie prezentuje szczegotowe dane w tym zakresie za rok 2019.

Liczba wyptaconych Swiadczen:

- liczba Swiadczen naleznych (w sumie w 2019 r.): 8 371,

- liczba rodzin majgcych ustalone prawo do swiadczenia (w grudniu 2019 r.): 510.
Wartos¢ wyptaconych swiadczen (w sumie w 2019 r.): 4 170 576 zt.

Szczegdlng formg wsparcia jest wyptacane na podstawie ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy $wiadczenie ,Za zyciem”.
W analizowanym okresie w gminie Ggsawa przyznano 1 takie swiadczenie w 2017 r.
oraz 3 takie swiadczenia w 2019 r.. Ponadto w 2019 r. wyptacano $wiadczenie
»Dobry Start”, ktére trafito do 429 rodzin iobjeto tgcznie 638 dzieci, a wartos¢
wyptaconych swiadczen wyniosta 191 400 zt. W ramach programu ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” z pomocy skorzystato 117 dzieci i 68 o0s6b dorostych
w 2017 r. oraz 104 dzieci i 75 osbéb dorostych w 2018 r., natomiast w ramach
programu ,Positek w szkole i w domu” pomoc otrzymato 89 dzieci i 73 osoby doroste
w 2019 r.

GOPS w Ggsawie przyznawat takze stypendia szkolne, w 2019 r. pomoc
materialng o charakterze socjalnym otrzymato 65 uczniéw z terenu gminy na kwote
42 355 zt. Osrodek prowadzi takze dziatania na rzecz integracji spotecznosci
lokalnej, w 2019 r. zorganizowano m.in. Dzieh Osob Niepetnosprawnych oraz Wigilie
dla osob starszych i samotnych. Ponadto GOPS uczestniczy w akcji ,Szlachetna
Paczka” oraz w ramach wspétpracy z Wielkopolskim Bankiem Zywnosci w Poznaniu
pozyskuje zywnos¢ dla najubozszych mieszkancéw gminy. Z tej formy pomocy
skorzystato w 2019 r. 79 rodzin (231 oséb w rodzinach) na kwote 51 247 zt.

Kolejng forme $Swiadczen udzielanych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej stanowity swiadczenia alimentacyjne. Ta pomoc finansowa, swiadczona
zgodnie z ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, byta przyznawana
dziecku wychowywanemu w rodzinie niepetnej, w przypadku bezskutecznosci

egzekucji zasgdzonych swiadczen alimentacyjnych, oraz dzieciom wychowywanym
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przez osoby pozostajgce w zwigzkach matzenskich, przeprowadzajgcych separacje

lub rozwod. Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 27. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba osob, ktérym decyzjg przyznano swiadczenie 63 60 56
liczba przyznanych swiadczen 700 656 633
wielkos¢ wydatkow na swiadczenia (zf) 224150 | 219406 | 218670

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbednej

infrastruktury socjalnej i spofecznej. Skfadajg sie na nig zaréwno jednostki
srodowiskowe, jak i instytucjonalne. Obok Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gagsawie na terenie gminy funkcjonuje 13 Swietlic wiejskich oraz Uniwersytet
Trzeciego Wieku, w zajeciach ktérego uczestniczy 140 senioréw.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gagsawie jest gtdwng instytucjg
udzielajgcg wsparcia w gminie. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze mieszkancy gminy
mogg korzysta¢ z pomocy jednostek powiatowych, ktére obejmujg swoim wsparciem
teren gminy. Wykaz tych jednostek wraz z informacjg na temat osob objetych przez

nie wsparciem w 2019 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 28. Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty ktorych korzystali mieszkancy gminy

w 2019 roku
liczba oséb
nazwa i adres instytucji przebywajacych
w placowce
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Szpitalna 32, 88-400 Znin 2
Srodowiskowy Dom Samopomocy, ul. Szpitalna 32, 88-400 Znin 1
Dom Pomocy Spotecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych, 3
Tonowo 52, 88-430 Janowiec WIKp.
Schronisko dla oséb bezdomnych, 1
ul. Powstancéw Wikp. 35, 89-200 Kotaczkowo
Schronisko dla oséb bezdomnych ,Markot”, 1
ul. Dybowska 1, 87-100 Torun
Dom Pomocy Spotecznej dla oséb niepetnosprawnych 1
Chlebno 8, 89-310 Chlebno

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gasawie.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zninie w roku szkolnym 2018/2019
udzielita wsparcia w formie terapii indywidualnej 3 dzieciom z terenu gminy Gasawa.
Ponadto pracownicy Poradni prowadzili zajecia warsztatowe dla mtodziezy
w Zespole Szkot Niepublicznych w Gagsawie na temat zapobiegania HIV i AIDS,

ktorymi objeto wszystkich uczniéw placéwki.
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Wazng instytucjg wsparcia jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Zninie. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce dziatalnosci PCPR-u

w gminie w odniesieniu do je] mieszkancow w zakresie pieczy zastepczej.

Tabela 29. Dziatalnosé PCPR- w odniesieniu do mieszkancéw gminy w zakresie pieczy

zastepczej w latach 2017-2019

zakres danych 2017 | 2018 | 2019
liczba dzieci z gminy zgtoszonych do adopcji 0 2 0
liczba dzieci z gminy adoptowanych 0 0 0
liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastepczych 0 1 0
liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinnym domu dziecka 0 2 2
liczba dzieci z gminy umieszczonych w placéwkach opiekunczo- 0 0 0
wychowawczych

liczba dzieci z gminy przebywajgcych w rodzinach zastepczych 5 3 3
liczba dzieci z gminy przebywajgcych w placéwkach opiekunczo- 0 0 0
wychowawczych

liczba rodzin zastepczych, ktore objety opieka dzieci z gminy 4 3 3
liczba usamodzielnianych dzieci z gminy 0 0 0

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie.

13. SEKTOR POZARZADOWY

W 2019 r. na terenie gminy Gagsawa funkcjonowato 30 organizacji

pozarzgdowych. Samorzad podejmowat z nimi wspotprace, ktéra przybierata forme

Zlecania organizacjom realizacji zadan wtasnych oraz dofinansowywania dziatalnosci

statutowej organizacji. Wykaz organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na terenie

gminy zawiera tabela zamieszczona ponize;.

Tabela 30. Wykaz organizacji pozarzadowych w gminie

Ip. | nazwa organizacji

adres

1. Stowarzyszenie Sympatykdéw Gasawy

ul. Zninska 3A, 88-410 Ggsawa

2. Gagsawska Orkiestra Deta Patuki

ul. Leszka Biatego 6,
88-410 Ggsawa

Stowarzyszenie Zalesna Ekologiczna Kraina

Laski Wielkie 25, 88-410 Ggsawa

Stowarzyszenie Mitosnikow Przyrody ,Wierzba”

O¢wieka 24, 88-410 Ggsawa

Fundacja Rekonkwista

Biskupin 49A, 88-410 Ggsawa

Stowarzyszenie Leszka Biatego

Godawy 32, 88-410 Ggsawa

N o g M w

Stowarzyszenie ,Godawianie”

Godawy 35, 88-410 Ggsawa

Miedzygminne Stowarzyszenie Wspierania
8. Niepetnosprawnych Dzieci, Oséb Dorostych
oraz ich Rodzin

ul. Zninska 19, 88-410 Ggsawa
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Gagsawskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw _
9. Spoteczno-Wychowawczych ul. Zninska 6, 88-410 Ggsawa
im. Jadwigi Dziubinskiej

Biskupinskie Towarzystwo Archeologiczne

10. im. Walentego Szwajcera

Biskupin 26, 88-410 Ggsawa

ul. Leszka Biatego 6,

11. | Stowarzyszenie ABC Ggsawa 88-410 Gasawa

12. | Stowarzyszenie Stuchaczy UTW w Gasawie ul. Zninska 3a, 88-410 Ggsawa
13. | Ggsawski Zwigzek Wedkarski ul. Jeziorna 11, 88-410 Ggsawa
14. | Klub Sportowy ,Sokot” Ggsawa ul. Zninska 19, 88-410 Ggsawa

ul. Trzemeszenska 1,
88-410 Ggsawa

16. | Uczniowski Klub Sportowy ,Laski” Laski Wielkie 25, 88-410 Gagsawa

15. | Klub Hokejowy Old-Boys

ul. Leszka Biatego 6,

17. | Uczniowski Klub Sportowy , Tarpany” 88-410 Gasawa

18. | Ludowy Klub Sportowy ul. Sportowa 1, 88-410 Ggsawa

ul. Biskupinska 18B,
88-410 Ggsawa

19. | Polska Organizacja Latawcowa

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Muzeum

20. Archeologicznego w Biskupinie

Biskupin 17, 88-410 Ggsawa

Dane Urzgdu Gminy w Ggsawie.

Liste organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na terenie gminy Ggsawa
uzupetniajg 4 jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej zorganizowane w sofectwach:
Ggsawa, Marcinkowo Dolne, Obudno i Nowawie$s Paftucka, 3 Koétka Rolnicze
funkcjonujace w sotectwach: Laski Wielkie, Pniewy i Nowawies oraz 3
Stowarzyszenia i Kota Gospodyhn Wiejskich dziatajgce w Gagsawie, Biskupinie

i Szelejewie.

W 2019 roku w gminie Ggsawa funkcjonowaly 3 parafie Kosciota
rzymskokatolickiego:
e Parafia p.w. $w. Mikotaja w Ggsawie, ul. Zninska 1, 88-410 Ggsawa,
e Parafia p.w. sw. Marii Magdaleny w Ryszewku, Ryszewko 1, 88-410 Ggsawa,
e Parafia p.w. $w. Jana Chrzciciela w Chomigzy Szlacheckiej, Chomigza
Szlachecka 1, 88-410 Ggsawa.
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14. PROBLEMY SPOLECZNE W OPINIl SRODOWISKA LOKALNEGO

W ramach identyfikacji problemoéw spotecznych gminy Ggsawa oraz proby
okreslenia stopnia ich natezenia zostaty przeprowadzone badania przy zastosowaniu
ankiety skierowanej do mieszkancow gminy. W badaniu ankietowym wzieto udziat 35
respondentéw. Grupa badawcza nie stanowita w rozumieniu formalnym grupy
reprezentatywnej. W badaniu mogta wzig¢ udziat kazda osoba zainteresowana
podzieleniem sie opinig w zakresie okreslonym przez ankiete.

Uczestnikow badania poproszono 0 wskazanie probleméw badz
niekorzystnych zjawisk, ktére ich zdaniem sg w gminie najbardziej widoczne. Pytanie
to miato charakter poétotwarty z mozliwoscig dokonania wielokrothego wyboru.

Wsrod problemdw i niekorzystnych zjawisk, ktére najbardziej uwidaczniajg sie
w gminie, respondenci najczesciej wskazywali bezrobocie, alkoholizm, zanik wiezi
spotecznych, ubdstwo, dewastacje $rodowiska naturalnego oraz rozpad rodzin

i przemoc w rodzinie. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 6. Jakie problemy, niekorzystne zjawiska najbardziej uwidaczniajg sie w gminie?

30,0% - 28,1%
25,0% - 21,9%
20,0% - 17,2%
15,0% - 12,5%
10,0% 4
6.3% 4,7% 4,7% 4,7%
5,0% -
0,0%
Obezrobocie Oalkoholizm

O zanik wiezi spotecznych O ubéstwo
O dewastacja srodowiska naturalnego Orozpad rodzin

B przemoc w rodzinie Oinne

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

W kolejnym pytaniu poruszono kwestie oceny realizowanych w gminie dziatan

w zakresie przeciwdziatania ubdstwu. Ponizszy wykres zawiera rozktad odpowiedzi.
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Wykres 7. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie przeciwdziatania
ubostwu?

05,7% 011,4% Odobrze

037,1% Odostatecznie

O niedostatecznie

045,7%

Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w Srodowisku lokalnym.

Wiekszos¢ ankietowanych pozytywnie ocenita realizowane w gminie dziatania
w zakresie przeciwdziatania ubostwu. Zdaniem 45,7% badanych sg one dostateczne,
a kolejne 11,4% respondentow przyznato, ze sg dobre. Jednak 37,1% uczestnikow
badania przyznato, ze sg one niedostateczne. Prawie 6% pytanych nie przedstawito
opinii w tej sprawie.

W ankiecie znalazto sie réwniez pytanie pozwalajgce badanym wskazaé
dziatania, jakie nalezatoby podja¢ w gminie, aby integrowaé spotecznosc¢ lokalna.
Odpowiadajgc, ankietowani szczegdlny nacisk potozyli na koniecznos¢
organizowania imprez integracyjnych (np. wyjazdéw i wycieczek oraz festynéw
i zabaw plenerowych), wydarzen artystycznych i kulturalnych, zawodéw sportowych
i rekreacyjnych oraz otwartych spotkan dla réznych grup wiekowych. Wspomniano
réowniez o zwiekszeniu finansowania przedsiewzie¢ integracyjnych o charakterze
lokalnym w  poszczegdlnych  sofectwach, inicjowaniu zaje¢ dla o0so6b
niepetnosprawnych oraz organizowaniu spotkan i konsultacji z wtadzami gminy
dotyczacych istotnych dla mieszkancoéw kwestii. Zaproponowano takze zatrudnienie
animatorow kultury w Swietlicach wiejskich.

W sondazu poruszono takze kwestie oceny komunikacji miedzy witadzami
samorzgdowymi a mieszkancami. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy

wykres.
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Wykres 8. Jak Pani/Pan ocenia komunikacje miedzy wtadzami samorzagdowymi
a mieszkancami?

06,1% 021,2% Odobrze

Odostatecznie
042,4%

O niedostatecznie

030,3%

Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Ponad potowa (51,5%) mieszkancéw dobrze ocenita komunikacje z wtadzami
samorzadowymi. 42,4% respondentow miato umiarkowane zdanie, a zdania w tej
kwestii nie przedstawito 6,1% badanych.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze gmina Ggsawa jest dobrym miejscem
do zamieszkania, bowiem na pytanie o ocene poziomu zadowolenia z faktu bycia
mieszkancem gminy, zdecydowana wiekszos¢ (84,8%) respondentéw wyrazita opinie

pozytywng. Przeciwnego zdania byto 15,2% uczestnikow badania.

15. BEZROBOCIE

Sytuacja na rynku pracy w gminie Ggsawa na przestrzeni ostatnich lat ulegata
poprawie, bowiem z roku na rok malata liczba zarejestrowanych w urzedzie pracy
os6éb bezrobotnych, w tym kobiet, ktore stanowity zdecydowang wiekszos¢ ogétu
0s0b pozostajgcych bez pracy. W latach 2017-2019 systematycznie zmniejszat sie
takze udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym. Dane

w tym zakresie zawiera tabela zamieszczona ponizej.

Tabela 31. Stan bezrobocia w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba os6b w wieku produkcyjnym 3327 | 3285 | 3255
liczba bezrobotnych w gminie ogétem 276 249 230
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 187 178 156
\Lljvdvzviiae’fkuogg(rj\ﬁjkcgﬁ]zf% 0s6b bezrobotnych w liczbie oséb 8.3% 7.6% 71%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.
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Uzupetnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jakg odnotowano w latach 2017-2019

w powiecie zninskim, wojewddztwie kujawsko-pomorskim i w kraju.

Tabela 32. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wojewoédztwie i w kraju
w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
stopa bezrobocia w powiecie zninskim 12,2% | 10,6% | 9,3%
stopa bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim 10,0% | 8,8% 7,8%
stopa bezrobocia w kraju 6,6% 5,8% 5,2%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie i Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W latach 2017-2019 powiat zninski charakteryzowat sie wyzszg, w stosunku
do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i kraju, stopg bezrobocia. Zaréwno
w powiecie, wojewodztwie, jak i w kraju poziom bezrobocia sukcesywnie malat
w trakcie rozpatrywanego okresu.

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie wazna jest analiza
danych dotyczacych podziatu bezrobotnych wedtug wieku, czasu pozostawania bez
pracy i wyksztatcenia. Dane szczegdétowe w tym zakresie na koniec 2019 r. dla gminy

Gagsawa przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 33. Bezrobotni w gminie na koniec 2019 roku wedtug wieku, czasu pozostawania
bez pracy, stazu pracy i wyksztatcenia

_ liczba bezrobotnych udziat kobiet

wiek :
ogotem kobiet (W %)
18-24 lata 34 24 70,6%
25-34 lata 55 44 80,0%
35-44 lata 55 41 74,5%
45-54 lata 55 32 58,2%
55-59 lat 23 15 65,2%
60 lat i wiecej 8 X X
czas pozostawania bez liczba bezrobotnych udziat kobiet
pracy ogotem kobiet (W %)
do 1 miesigca 21 6 28,6%
1-3 miesigce 49 31 63,3%
3-6 miesiecy 29 18 62,1%
6-12 miesiecy 37 26 70,3%
12-24 miesigce 33 25 75,8%
powyzej 24 miesiecy 61 50 82,0%
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. liczba bezrobotnych udziat kobiet
wyksztatcenie - - o
ogétem kobiet (W %)
wyzsze 21 18 85,7%
policealne i $rednie 62 51 82.3%
zawodowe
srednie ogodlnoksztatcgce 15 12 80,0%
zasadnicze zawodowe 87 48 55,2%
gimnazjalne i nizsze 45 27 60,0%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.

Na koniec 2019 r. wsréd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity
osoby w wieku 25-34 lata, 35-44 lata i 45-54 lata, osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.
Najmniej bezrobotnych w 2019 r. bylo w nastepujgcych grupach: osob w wieku
powyzej 60 lat, osOb pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca oraz o0séb
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym.

Najwiekszy udziat kobiet w ogole bezrobotnych odnotowano ws$rdd osob
z wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym i Srednim zawodowym, o0soOb
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy i od 12 do 24 miesiecy oraz 0sob
w wieku 25-34 lata i 35-44 lata.

Wsrdéd ogétu bezrobotnych 178 osdb (w tym 132 kobiety) znalazto sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, 6 oséb bylo niepetnosprawnych, 49 oséb
posiadato co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, a 123 osoby byly bezrobotne
dtugotrwale. W ciggu 2019 r. prace podjety 172 osoby bezrobotne, w tym 95 kobiet.

W gminie Ggsawa bezrobocie byto drugim, biorgc pod uwage liczbe rodzin
i 0s6b w rodzinach, powodem przyznawania pomocy spotecznej. W ostatnich latach
spada jego poziom, ale skutki wyzszego poziomu tego zjawiska w latach
wczesniejszych sg nadal odczuwane w rodzinach, szczegolnie tych najubozszych,
gdzie pojawity sie uzaleznienia, konflikty, problemy wychowawcze. Zjawiska te,
wystepujgce dtugotrwale, prowadzg do ich rozpadu, a niektérzy cztonkowie takich
rodzin zmuszeni sg szuka¢ pomocy w wyspecjalizowanych instytucjach.

Uczestnikow przeprowadzonego na potrzeby niniejszego opracowania
badania poproszono o0 ocene realizowanych w gminie dziatan w zakresie

przeciwdziatania bezrobociu. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 9. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu?

O
0 14.3% B 14.3% dobrze
O dostatecznie
022,9%
O niedostatecznie
0 48,6%

Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Dziatania realizowane w gminie w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
zostaty uznane za niedostateczne przez 48,6% ankietowanych. Jednoczes$nie 22,9%
respondentdw uznato je za dostateczne, a kolejne 14,3% badanych przyznato, ze sg

one dobre. Ponad 14% pytanych nie potrafito tych dziatan ocenié.

16. BEZDOMNOSC

Bezdomnos$¢ jest problemem spotecznym charakteryzujgcym sie brakiem
statego miejsca zamieszkania. Obecnie jest ona w duzej mierze wynikiem kryzysu
polityki mieszkaniowej, w szczegdlnosci w odniesieniu do budownictwa socjalnego
i komunalnego. Rodziny ubogie zagrozone eksmisjg z powodu zadtuzenia nie
zawsze mogg liczy¢ na pomoc krewnych lub mieszkanie zastepcze, co jest
przyczyng wystepowania bezdomnos$ci. Istotna jest takze dysfunkcjonalnos$é
instytucji opiekunczo-resocjalizacyjnych i karnych zaniedbujgcych obowigzek opieki
nastepczej. Bezdomnos$¢ moze tez dotyczy¢ mtodziezy opuszczajgcej domy dziecka
i 0s6b starszych oczekujacych na miejsce w domach pomocy spotecznej. Osobami
bezdomnymi sg takze osoby, ktore wybraty taki styl zycia.

Liczba os6b korzystajgcych z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w gminie Ggsawa z powodu bezdomnosci ograniczata sie w latach 2017-2019 do

pojedynczych przypadkow, co uwidacznia tabela zamieszczona ponizej.

Tabela 34. Liczba rodzin i oséb korzystajacych z pomocy GOPS-u z powodu bezdomnosci
w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba rodzin 1 0 1
liczba os6b w rodzinach 1 0 1

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.
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16. PROBLEMY UZALEZNIEN | PRZEMOCY W RODZINIE
Skuteczne przeciwdziatanie problemom uzaleznieh i przemocy w rodzinie
oraz eliminacja ich niekorzystnego wptywu na spoteczenstwo wymaga prowadzenia
dziatan zwigzanych z profilaktykg i fagodzeniem zaréwno objawow, jak i skutkow tych
zjawisk.
Na szczeblu gmin dziatania te wyznaczane sg w ramach gminnych programow
profilaktyki, takich jak:
e Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii;
e Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie.

Tabela 35. Srodki finansowe przeznaczone w gminie w latach 2017-2019 na profilaktyke
i rozwigzywanie problemoéw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie

wielkos¢ wydatkow (w zi) 2017 2018 2019
na profilaktyke i rozwigzywanie problemow 82 73505 91 841,02 77 952,16
alkoholowych

na proﬂlak_’;yke, i rozwigzywanie problemow 1828,22 752,44 4 998,25
narkomanii

na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 0 0 0
razem 84 564,17 92 593,46 82 950,41

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gasawie.

W latach 2017-2019 wysokos¢ kwot przeznaczanych na profilaktyke
i rozwigzywanie probleméw uzaleznien w gminie Gagsawa ulegata wahaniom,
osiggajagc najnizszy poziom w 2019 r. W analizowanym okresie nie przeznaczano
odrebnych srodkoéw na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Wazng role w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
odgrywa Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Wybrane dane

dotyczgce dziatalnosci GKRPA w Ggsawie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 36. Dziatalnosé GKRPA w latach 2017-2019 w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien oraz przemocy domowej w gminie

zakres danych 2017 2018 2019
liczba 0sdb, z ktérymi GKRPA przeprowadzita rozmowy
interwencyjno-motywujgce w zwigzku z naduzywaniem alkoholu

liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych GKRPA
wystgpita do sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia 7 1 0
leczenia odwykowego

liczba os6b dotknietych przemocag w rodzinie, z ktorymi
kontaktowali sie cztonkowie GKRPA

9 4 3
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liczba sprawcow przemocy w rodzinie, przeciwko ktérym 0 0 0
GKRPA ztozyta zawiadomienie do prokuratury o przestepstwie

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gasawie.

W latach 2017-2019 liczba osob, z ktérymi GKRPA przeprowadzata rozmowy
interwencyjno-motywujgce w zwigzku z naduzywaniem alkoholu, z roku na rok
zmniejszata sie i wyniosta odpowiednio: 9, 4 i 3 osoby. Komisja wystepowata takze
z wnioskami do sgdu o podjecie obowigzkowego leczenia odwykowego, w 2017 r.
ztozono 7 takich wnioskéw, rok pozniej 1, zas w 2019 r. takich wnioskéw nie

sktadano.
O ocene dziatan, jakie prowadzone sg w gminie w obszarze przeciwdziatania

uzaleznieniom, zapytano w badaniu ankietowym mieszkancéw. Rozktad uzyskanych
odpowiedzi ujeto w wykresie zamieszczonym ponizej.

Wykres 10. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dzialania w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom?
8,6% 9
= ° B17.1% Odobrze

Odostatecznie

O niedostatecznie

0037,1% 037,1%
Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym

Ponad 54% badanych pozytywnie ocenito dziatania przeciwdziatajgce
uzaleznieniom. Jednoczesnie 37,1% ankietowanych wyrazito odmienng opinie.
Ponad 8% respondentéw miato trudnosci z odniesieniem sie do tej kwestii.

W analizowanym okresie przedstawiciele GKRPA w Ggsawie nie kontaktowali
sie z ofiarami przemocy w rodzinie, nie kierowali na terapie sprawcéw przemocy, nie
sktadali rowniez zawiadomien do prokuratury przeciwko sprawcom przemaocy.

Osobom dotknietym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie pomoc
Swiadczy rowniez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Pomocy z powodu
alkoholizmu udzielono 3 rodzinom w 2017 r., 5 rodzinom w 2018 r. i ponownie 3

rodzinom w 2019 r. Wsparcie przyznane ze wzgledu na przemoc w rodzinie
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dotyczyto jednostkowych przypadkéw, podobnie, w przypadku pomocy z powodu
narkomanii.

W pewnej sprzecznos$ci z tymi danymi pozostajg wyniki badania ankietowego,
gdzie alkoholizm byt drugim najczesciej wskazywanym problemem lokalnym
dostrzeganym przez respondentéw. Oznacza to, iz jest dotkliwie odczuwany przez
mieszkancow i moze stanowiC realne zagrozenie porzadku spotecznego
I prawidtowego funkcjonowania rodzin.

Jesli chodzi o przemoc w rodzinie, to zarowno oszacowanie rzeczywistej skali
tego zjawiska, jak i pomoc ofiarom sg niezwykle trudne z wielu powoddéw, m.in.
dlatego, iz ofiarami sg najczesciej kobiety i dzieci, czasem osoby starsze lub
niepetnosprawne, u ktorych szukaniu pomocy towarzyszy obawa, a niekiedy wstyd
zwigzany z ujawnieniem sprawcy — osoby spokrewnionej lub bliskiej.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym mieszkancy odniesli sie takze do
stycznosci posredniej lub bezposredniej z osobami doswiadczajgcymi lub

stosujgcymi przemoc. Rozkfad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 11. Czy zna Pani/Pan przypadki stosowania przemocy w rodzinie na terenie gminy
lub o nich styszata/styszat?

022,9% 011,4% Oznam takie przypadki

O styszatem/ styszatam o takich
przypadkach

O nie znam takich przypadkéw
065,7%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Niepokojgco przedstawiajg sie wyniki odpowiedzi na to pytanie, bowiem az
77,1% respondentéw twierdzi, iz zna przypadki stosowania przemocy w rodzinie lub
o nich styszato. Takich przypadkdw nie zna 22,9% ankietowanych.

Oceniajgc ryzyko nasilenia sie problemu przemocy w rodzinie na terenie
gminy, respondenci najczesciej wskazywali na odpowiedz ,nie wiem”, co swiadczy

o0 duzym (dotyczgcym ponad potowy ankietowanych) braku swiadomosci badanej
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spotecznosci co do zagrozenia tym zjawiskiem. Wedtug 25,7% ankietowanych takie

ryzyko istnieje. Przeciwnego zdania byto 17,1% badanych.

Wykres 12. Czy Pani/Pan zdaniem istnieje ryzyko nasilenia sie problemu przemocy w rodzinie

naterenie gminy?
25,7%
—\D ° Btak

D57,1% Onie

017,1% Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Przeciwdziatanie problemom wynikajgcym z uzaleznien i przemocy w rodzinie
umozliwiajg i normujg odpowiednie akty prawne, a do podstawowych w tym zakresie
nalezy Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z 31 marca 2011 r. w sprawie procedury przy wykonywaniu czynnosci
odebrania dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie.

Skuteczne przeciwdziatanie problemom wynikajgcym z uzaleznienh i przemocy
w rodzinie powinno opierac sie na $cistej wspotpracy wszystkich powotanych do tego
instytucji i organizacji. Konieczne jest dokfadne rozpoznanie danego problemu
i okolicznosci jego wystepowania oraz zapewnienie ciggtosci dziatan podejmowanych
wczesniej, jak chocby w ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego. W ujawnionych
przypadkach stosowania przemocy w rodzinie lub uzasadnionego podejrzenia,
ze w danej rodzinie dochodzi do przemocy, wdrazana i prowadzona jest procedura
,Niebieskiej  Karty”.  Obejmuje ona ogdt czynnosci podejmowanych
przez przedstawicieli GOPS-u, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia, GKRPA i organizaciji
pozarzgdowych, a wszystkie te dziatania koordynuje Przewodniczgcy Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Procedure konhczy sie po zrealizowaniu opracowanego przez grupe roboczg
indywidualnego planu pomocy dla rodziny lub po ustaniu przemocy w rodzinie — na
wniosek instytucji, ktéra zatozyta ,NK”, albo w przypadku, gdy rodzina nie jest
zainteresowana rozwigzaniem problemu i prowadzenie ,NK” staje sie bezzasadne.
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Dane dotyczgce funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego prezentuje

tabela zamieszczona ponizej.

Tabela 37. Dziatalnosé Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Gagsawa w latach 2017-2019

zakres danych 2017 r. 2018 r. 2019 .
liczba czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego 12 12 12
liczba spotkan ZI w ciggu roku 4 4 4
liczba spotkan grup roboczych 54 40 42
liczba ztozonych do ZI ,,Niebieskich Kart” 11 11 11
wuym sporzgdzone przez Policje 9 6 10
Y“ym sporzadzon_ych przez pracownikéw GOPS 1 0 1
i ochrony zdrowia

liczba zamknietych ,,Niebieskich Kart” 14 8 8
liczba spraw toczgcych sie w ZI z lat wczesniejszych 6 8 7
liczba spraw sgdowych z powodu przemocy 0 0 0
w rodzinie

Dane Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Ggsawie.

Wszystkie dziatania i procedury odbywajg sie we wspoétpracy z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
Ponadto w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w placéwkach oswiatowych
realizowane byly liczne przedsiewziecia profilaktyczne i dydaktyczne w formie
wyktadow, spotkah ze specjalistami, programow, warsztatow i pogadanek oraz
konkursow, imprez sportowych, artystycznych i okolicznosciowych, sfinansowano
takze wyjazdy na kolonie z programem profilaktycznym oraz materiaty edukacyjne.

W gminie Ggsawa jednostkami wsparcia dla osob uzaleznionych Ilub
rodzinie sg (obok GOPS-u i GKRPA) Zespot

Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, dziatajgcy przy

dotknietych przemocg w

GKRPA Punkt Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych i Wspotuzaleznionych oraz
Dotknietych Przemocg (w 2019 r. z porad zatrudnionego w Punkcie Konsultacyjnym
psychologa skorzystaty 52 osoby), 2 Swietlice sSrodowiskowe w miejscowosci
Nowawie$s Patucka iObudno, Centrum Kultury ,Stodota”, a takze jednostka

powiatowa — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie.

17. PROBLEMY ROWNOSCI PLCI

Polityka rownosci szans pici jest celowym, systematycznym i Swiadomym

ocenianiem prowadzonych dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet
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i mezczyzn, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pteé
i osiggniecie rownosci kobiet i mezczyzn. Problemy oraz doswiadczenia kobiet
I mezczyzn powinny by¢ integralnym elementem planowania, wdrazania
I monitorowania realizowanych programéw i projektéw, aby nierobwnos¢ sie nie
utrwalata, a kobiety i mezczyzni odnosili rowne korzysci. Dzieki wdrazaniu zasady
rownosci szans pici w realizowanych przedsiewzieciach, odpowiadajg one lepiej na
specyficzne potrzeby zarowno kobiet, jak i mezczyzn.

Wprowadzenie w zycie zasad polityki rownosci ptci wymaga przeprowadzenia
analizy sytuacji kobiet i mezczyzn, ktéra opiera sie na przedstawieniu danych
ilosciowych i jakosciowych w podziale na pte¢ oraz odniesieniu sie do wystepujgcych
barier rownosci pfci. W latach 2017-2019 w gminie Ggsawa struktura ludnosci pod
wzgledem pfici byta stabilna; stale potowe lub blisko potowe mieszkancow stanowity

kobiety. Dane w tym zakresie przedstawia kolejna tabela.

Tabela 38. Udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba ludnosci gminy ogdétem 5248 5212 5216
liczba kobiet 2638 2 606 2 600
udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy ogétem 50,3% 50,0% 49,8%

Dane Gtéwnego Urzedu Gminy Ggsawa.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, w catym rozpatrywanym

okresie, kobiety stanowity znacznie ponad potowe o0goétu osob bezrobotnych

w gminie.

Tabela 39. Udzial kobiet w liczbie bezrobotnych w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba bezrobotnych ogdétem 276 249 230
liczba bezrobotnych kobiet 187 178 156
udziat kobiet w liczbie os6b bezrobotnych 67,8% 71,5% 67,8%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.

Analiza struktury bezrobocia w gminie pod wzgledem ptci wykazata, ze kobiety
zdecydowanie przewazaty we wszystkich wyrdznionych kategoriach, zaréwno jesli
chodzi o wiek, czas pozostawania bez pracy iwyksztatcenie. Najwiekszy udziat
kobiet w ogole bezrobotnych odnotowano wsréd osob z wyksztatceniem wyzszym,
policealnym i sSrednim zawodowym oraz $rednim ogoélnoksztatcgcym, o0sob
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy i od 12 do 24 miesiecy, a takze osbéb

w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata.
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Moze to wskazywac na istnienie nierébwnosci szans kobiet i mezczyzn na
lokalnym rynku pracy, co jednoczesnie implikuje koniecznos¢ dziatan sprzyjajacych
aktywizacji zawodowej kobiet, a w dziataniach tych nalezy uwzgledni¢ szeroki zakres
rozwigzan utatwiajgcych kobietom godzenie pracy zawodowej i zycia rodzinnego.
W przypadku gminy Ggsawa problemem jest brak ztobka, na co zwracali uwage
mieszkancy wypowiadajgcy sie w badaniach ankietowych.

Problemy dotyczgce rownosci szans pici nie ograniczajg sie jedynie do
zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem. Dlatego w ramach diagnozy sytuacji
w zakresie rownosci pici w gminie Gagsawa przeprowadzono badanie przy
zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktérej pytano o wybrane zagadnienia dotyczace
rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Do analizy
przedtozono w sumie 36 ankiet wypetnionych przez wybranych losowo mieszkancéw.

Zasada rownosci szans pfci ma ogranicza¢ dyskryminacje zarowno kobiet,
jak i mezczyzn, przypisujgc im takg samg warto$¢ spoteczng, rowne prawa oraz
rowny dostep do zasobdw. Uwzgledniajgc powyzsze, pytano respondentdw, kto, ich
zdaniem, jest bardziej zagrozony problemem nierownosci szans. Rozkfad

uzyskanych odpowiedzi zawarto w wykresie zamieszczonym ponizej.

Wykres 13. Kto jest wg Pani/Pana bardziej zagrozony dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢?

02,8% ;
022.2% ° O kobiety

O nie dostrzegam
takiego problemu

75,0% . ,
- 0 O nie mam zdania

Dane z badania ankietowego.

Trzy czwarte ankietowanych uwaza, ze bardziej zagrozone dyskryminacjg ze
wzgledu na pteC sg kobiety. Ponad 22% badanych nie dostrzega problemu
zawartego w pytaniu. Opinii w tej sprawie nie wyrazito 2,8% pytanych.

Badanie ankietowe pozwolito rowniez poznac¢ wiedze biorgcych w nim udziat
respondentow na temat problematyki rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ich
lokalnym Srodowisku. Odpowiedzi na to pytanie roztozyty sie rownomiernie. Potowa
badanych stwierdzita, iz styszata o przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

w gminie lub przyznata, ze spotkata sie z takimi przypadkami. Jednoczes$nie 50%
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sposrod pytanych mieszkancow odpowiedziata, ze nie spotkata sie z przypadkami
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w gminie. Uzyskane odpowiedzi ilustruje ponizej

zamieszczony wykres.

Wykres 14. Czy spotkata sie Pani/ spotkal sie Pan z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w gminie lub o nich styszala/ styszat?

011,8%

O tak
038,2%

O nie

050,0% O slyszatam/styszatem o takich
przypadkach

Dane z badania ankietowego

Do uczestnikéw badania skierowano tez pytanie dotyczgce okreslenia skali

problemu nieréwnosci ptci w gminie. Ponizszy wykres zawiera rozktad odpowiedzi.

Wykres 15. Jaka Pani/Pana zdaniem moze by¢ skala problemu nieréwnosci pitci w gminie?

02,9%
031,4%

[028,6% 0O wysoka

O s$rednia

O niska

037,1% O nie potrafi¢ powiedzieé¢

Dane z badania ankietowego

Zdaniem 37,1% ankietowanych skala problemu nieréwnos$ci ptci na ternie
gminy jest niska, 28,6% respondentéw przyznato, ze jest ona $rednia, a prawie 3%
stwierdzito, ze jest ona wysoka. Ponad 31% badanych nie potrafito odpowiedzie¢ na
to pytanie.

Ankietowani udzielali rowniez odpowiedzi na pytania dotyczgce potrzeby
podejmowania dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn oraz majgcych na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji ptciowej. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje

zamieszczony ponizej wykres.
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Wykres 16. Czy uwaza Pani/Pan, ze powinno sie podejmowac¢ w gminie dziatania na rzecz
réwnosci szans kobiet i mezczyzn lub w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢?

044,4% Otak

Onie

02,8% O nie mam zdania

Dane z badania ankietowego.

Prawie 53% badanych uznato, ze takie dziatania sg potrzebne. Tylko 2,8%
ankietowanych nie widzi potrzeby podejmowania takich dziatan. Wysoki odsetek
(44,4%) respondentéw nie potrafit rozstrzygng¢ tak sformutowanej kwestii.

Kolejne pytanie dotyczyto obszaréw, w jakich powinno sie podejmowac
dziatania na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn przeciwdziatajgce dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢. Respondenci najczesciej wskazywali ptace (28,3%), awans
zawodowy (21,7%), rynek pracy i zycie rodzinne (po 15,2%) oraz edukacje (8,7%)
i udziat we wtadzach samorzgdowych (6,5%). Odpowiadajgc na pytanie o konkretne
dziatania, jakie nalezy podejmowac na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn lub
w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pteé, ankietowani zwrdcili
uwage na potrzebe podnoszenia swiadomosci spotecznej w tym zakresie,
upowszechniania wiedzy o dyskryminacji (szkolenia, pogadanki), wyrbwnania szans
na rynku pracy, szczegolnie w zakresie ptac i awansu zawodowego, a takze
stworzenia odpowiednich warunkéw do rozwoju osobistego i zawodowego oraz
osiggniecia aspiracji zyciowych. Za réwnie wazne uznano organizowanie kursow
zawodowych i tworzenie nowych miejsc pracy.

Z wypowiedzi udzielonych dla badania ankietowego, na ktérym opiera sie
W znacznej mierze niniejsze opracowanie, wynika, ze ankietowani dostrzegajg
problemy nieréwnosci szans oraz dyskryminacji ptciowej i identyfikujg je nie tylko
w obszarze zatrudnienia. Trzy czwarte ankietowanych stwierdzito, ze zagrozone
problemem nierownosci sg kobiety, nadto potowa respondentéw zna lub styszata

o przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w gminie, a zdecydowana
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wiekszos¢ respondentow potrafita oceni¢ takze skale tego problemu. Jednoczesnie
przy analizie wypowiedzi uczestnikbw ankiety na temat rownosci szans kobiet
I mezczyzn daje sie zauwazy¢ znaczny odsetek respondentow, ktorzy wybierali
odpowiedz ,nie mam zdania” czy ,nie potrafie powiedzie¢”. Dowodzi to stosunkowo
niewielkiej znajomosci tych problemoéw, a co za tym idzie, takze skutkéw, jakie
powyzsze problemy wywotujg w funkcjonowaniu jednostek i spoteczenstwa. Zmiana
tego stanu rzeczy z pewnoscig wymaga wyrazniejszej obecnosci tej tematyki

w sferze publiczne;j.

18. SYTUACJA DZIECKA
Analiza sytuacji dziecka w gminie zostata dokonana na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujgcych na jej terenie placowkach
oswiatowych. Badania te pozwolity zdiagnozowa¢ srodowisko szkolne i rodzinne
uczniow pod katem wystepowania zachowan o cechach patologii spotecznej oraz
uzyska¢ informacje na temat prowadzonych w szkotach dziatan opiekunczo-
wychowawczych, profilaktycznych i leczniczych. Do analizy przedtozono 3 ankiety —
wypetnione przez dyrektoréow placéwek oswiatowych funkcjonujgcych na terenie
gminy Ggsawa:
e Szkota Podstawowa im. Wandy Dobaczewskiej w Ggsawie (liczba uczniow:
326, liczba nauczycieli: 43),
e Szkofa Podstawowa im. admirata floty Jozefa Unruga w Laskach Wielkich
(liczba uczniow: 96, liczba nauczycieli: 27),
o ZespoOt Szkot Niepublicznych w  Gagsawie (liczba uczniow: 330, liczba
nauczycieli: 37).
Zasoby i oferta szkolna
Z analizy ankiety wynika, iz wszystkie placowki zatrudniajg pedagoga,
logopede i doradce zawodowego, opieke pielegniarskg zapewniajg 2 szkoty,
a psychologiczng 1 placéwka. Uczniowie wszystkich szkét majg dostep do sali
gimnastycznej i boiska sportowego, majg takze zapewniony dostep do Internetu.
Placowki z terenu gminy prowadzg dozywianie uczniow; bezptatne positki spozywato
w sumie 40 dzieci. W ani jednej szkole nie utworzono klas integracyjnych. Wszystkie
placéwki organizujg nauczanie indywidualne, a dwie z nich zapewniajg opieke
w ramach zaje¢ swietlicowych. Szkoty oferujg zajecia przeznaczone dla uczniéw ze

specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi. Wymieniono wsréd nich  zajecia
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wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
i psychologiczne oraz konsultacje pedagogiczne.
Zajecia dodatkowe proponowane w szkotach

Placowki oswiatowe z terenu gminy majg w swojej ofercie zajecia dodatkowe.
Znalazly sie wsrdd nich: rozliczne kota rozwijajgce zainteresowania i predyspozycije
uczniéw; kota przedmiotowe, astronomiczne, lingwistyczne, dziennikarskie, sportowe
(SKS, szachy, judo, hokej na trawie) artystyczne (muzyczne — nauka gry na
instrumentach, orkiestra deta) oraz harcerstwo, Szkolny Klub Wolontariatu i Klub
Podréznika. W szerokiej gamie propozycji znalazty sie takze zajecia wizazu
i kosmetologii oraz musztra paradna.

Przedstawicieli szkot zapytano o patologiczne zjawiska i negatywne
zachowania obserwowane w spotecznosci uczniowskiej i otoczeniu szkoty.
Uczestnicy badania stwierdzali ich obecnos¢, podajgc jednoczesnie liczbe
ujawnionych przypadkéw. Szczegotowe informacje w tej kwestii zawiera ponizsza

tabela.

Tabela 40. Negatywne zachowania oraz zjawiska patologiczne wystepujace w spotecznosci
uczniowskiej w roku szkolnym 2018/2019

obecnos¢ poszczegdlnych zjawisk
liczba

rodzaj negatywnych zachowan liczba placéwek, liczba placéwek,
i zjawisk patologicznych w ktérych  |ujawnionych| w ktérych

stwierdzono | przypadkéow nie

stwierdzono

palenie papierosow 2 44 1
sieganie po alkohol 1 4 2
sieganie po narkotyki 1 1 2
niszczenie mienia szkolnego 2 4 1
kradzieze na terenie szkoty - — 3
dyskryminacja w grupie réwieéniczej 1 1 2
udziat w grupach negatywnych - — 3
agresja i przemoc w grupie réwiesniczej |2 19 1
autoagresja 1 1 2
ucieczki z domu - — 3
przestepczosé ujawniona - - 3
przypadki wymagajgce nadzoru 1 2 5
kuratora sgdowego

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwkach oswiatowych gminy.

Przedstawiciel jednej z badanych placéwek zauwazyt wzrost uzaleznien

behawioralnych ws$rod uczniow, jeden z uczestnikow badania nie zaobserwowat
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wzrostu negatywnych zachowan i zjawisk patologicznych w ciggu ostatnich trzech
lat, zas jeden z ankietowanych nie byt w stanie stwierdzi¢, czy w ciggu trzech

ostatnich lat taki wzrost nastapit.

Tabela 41. Dysfunkcje i patologie stwierdzone w rodzinach uczniéw w roku szkolnym

2018/2019
dysfunkcje i patologie rodziny I'CZE?Z;J:;’\;TE:VyCh
bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia 5
gospodarstwa domowego
zaniedbanie 3
uzaleznienia (alkoholizm, narkomania) 2
przemoc w rodzinie 1
wykorzystywanie seksualne dzieci —
przestepczos¢ 2

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwkach oswiatowych gminy.

Wsrdd dysfunkcji i patologii ujawnionych w $rodowisku rodzinnym uczniéw
stwierdzono przypadki bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
| prowadzenia gospodarstwa domowego, zaniedban, uzaleznien, przemocy
w rodzinie oraz przestepczosci.

Przedstawiciel jednej z badanych placéwek nie zauwazyt wzrostu w ciggu
ostatnich trzech latach zjawisk patologicznych i przypadkéw dysfunkcji w rodzinach
uczniow, natomiast dwaj respondenci mieli trudnos$ci z jednoznaczng odpowiedzig na
to pytanie.

Wspotpraca szkét z rodzicami ucznidow przybiera rézne formy i zostata
oceniona pozytywnie przez wszystkich uczestnikow badania.

Wspoébtpraca placéwek oswiatowych z instytucjami i organizacjami jest
zdaniem przedstawicieli wszystkich szkét zadowalajgca. Do podmiotow, z ktorymi
szkoly najczesciej wspotpracujg, uczestnicy badania zaliczyli: Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Policje, kuratorow sgdowych, Sanepid, Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Poradnie Zdrowia Psychicznego, Straz
Pozarng, Powiatowy Urzad Pracy, Teatr Profilaktyczny ,Kurtyna” oraz Pracownie
Szkoleniowg ,Krokus”.

Pomoc, jaka szkoly oferujg dzieciom z rodzin ubogich, polega przede
wszystkim na zapewnieniu dozywiania w formie gorgcego positku — obiadu. Jest to

Swiadczenie niepieniezne refundowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
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w ramach programoéw: Pomoc panstwa w zakresie dozywiania oraz od roku 2019
Positek w szkole i w domu. Placowki organizujg takze akcje charytatywne i zbiorki
zywnosci, odziezy oraz srodkow czystosci.

Pomoc, jaka szkoty oferujg dzieciom =z rodzin niewydolnych
wychowawczo, dotknietych problemami uzaleznien, przemocy w rodzinie,
przebiega we wspétpracy z instytucjami pomocowymi. Umozliwiany jest kontakt ze
specjalistami — pedagogami, psychologami i terapeutami z PPP, zapewniana jest
informacja o dostepnych formach pomocy i odpowiednich instytucjach pomocowych,
w placéwkach organizowane sg spotkania i rozmowy z rodzicami. Dzieci mogg takze
korzystac z porad i wsparcia pedagogéw szkolnych oraz pomocy w nauce.

Poprawa funkcjonowania placowek oraz efektywnosci procesu
ksztalcenia i wychowania wymaga zdaniem uczestnikbéw badania prowadzenia
dodatkowych szkolen dla kadry nauczycielskiej dotyczgcych zachowan
problemowych, angazowania mtodziezy w programy edukacyjne i profilaktyczne oraz
rozszerzenia dziatan wolontariatu szkolnego. Poprawa efektywnosci procesu
edukacji i wychowania wymaga takze zatrudnienia psychologéow i doskonalenia

zawodowego kadry nauczycielskiej i pedagogicznej.

19. SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Z analizy danych dotyczgcych sytuacji demograficznej gminy Ggsawa wynika,
ze w latach 2017-2019 liczba os6b w wieku poprodukcyjnym stale rosta,
systematycznie zwiekszat sie takze udziat liczby osob w wieku poprodukcyjnym

w ogolnej liczbie ludnosci gminy. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 42. Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci gminy w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba mieszkancéw gminy ogotem 5248 5212 5216
liczba osob w wieku poprodukcyjnym 905 929 956

udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w ludnosci gminy | 17,2% 17,8% 18,3%

Dane Urzedu Gminy Ggsawa.

Przytoczone dane pozwalajg na sformutowanie wniosku, iz spotecznos¢ gminy
wpisuje sie w dominujgce w ogolnym procesie demograficznym tendencje i powoli
zaczyna sie starze€. Starzenie sie spoteczenstwa powoduje koniecznos¢ dokonania
zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu rodzin zobligowanych moralnie i prawnie

do opieki nad cztonkiem rodziny, ale jest tez istotng przestankg do reorganizacji
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lokalnego rynku ustug spotecznych, z uwagi na koniecznos$¢ dostosowania tych ustug
do potrzeb os6b niesamodzielnych, niepetnosprawnych, wymagajgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ggsawie w 2019 r. udzielit pomocy 25
osobom w wieku powyzej 61 lat, co przetozyto sie na 15,3% ogdtu odbiorcéw
pomocy spotecznej w gminie.

W ramach swojej dziatalnosci GOPS swiadczy m.in. ustugi opiekuncze. Jest to
szczegolna forma pomocy kierowana przede wszystkim do osob starszych, chorych
i samotnych. Ustugi te polegajg m.in. na pomocy w zaspokajaniu codziennych

potrzeb zyciowych i pielegnacji. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 43. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spotecznej w formie ustug opiekuniniczych
w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba rodzin 9 11 8
liczba osob tgcznie w rodzinach 12 14 9

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.

W latach 2017-2019 Osrodek sSwiadczyt takze specjalistyczne ustugi
opiekuncze, ktérymi objeto 4 osoby w 2017 r., 3 osoby w 2018 r. i ponownie 3 osoby
w ostatnim roku analizy.

Warto doda¢, ze na terenie gminy Ggsawa dziata Uniwersytet Trzeciego
Wieku. W zajeciach, ktorych celem jest m.in. rozwijanie sprawnosci intelektualne;
i fizycznej, aktywizacja spoteczna oraz upowszechnianie kultury i sportu ws$rod
senioréw, uczestniczy 140 stuchaczy z terenu gminy.

Ponadto, w miejscowosci Piastowo funkcjonuje prywatny ,Lesny Dom
Seniora”, dysponujgcy 94 miejscami dla oséb starszych.

Pragngc poznaé opinie mieszkancéw na temat sytuacji osob starszych
I niepetnosprawnych, w badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby
niniejszego opracowania sformutowano pytanie odnoszgce sie do uwzgledniania
badz nie potrzeb oséb starszych i niepetnosprawnych w dziataniach realizowanych

na terenie gminy. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 17. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia
sie potrzeby osob starszych?

06,1% 09,1% Otak
Oraczej tak

036,4%

Oraczej nie

048,5% .
° Onie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wiekszos¢ (54,6%) mieszkancéw uwaza, ze w dziataniach realizowanych
w gminie raczej nie uwzglednia sie lub nie uwzglednia sie potrzeb oso6b starszych,
ale jednoczesnie 45,5% badanych nie podziela tego zdania.

Odpowiadajgc na pytanie, jakie problemy najczesciej dotykajg osob starszych
w gminie, respondenci wskazywali gtdwnie na samotnos¢, problemy komunikacyjne,
niewystarczajgcy dostep do specjalistycznych ustug i opieki medycznej, niskie
dochody przyczyniajgce sie do ubdstwa oraz niedostosowanie infrastruktury
i obiektdw uzytecznosci publicznej do potrzeb senioréw (brak windy, wysokie
schody). Zwrécono takze uwage na brak zainteresowania i opieki ze strony rodziny,
niewystarczajgce wsparcie ze strony jednostek pomocowych oraz wykluczenie
spoteczne.

Z przytoczonych opinii wynika, ze mieszkancy interesujg sie losem oso6b
starszych, ankietowani dostrzegajg réznego rodzaju problemy i trudnosci, jakie stojg
przed seniorami, a ktérych czestokro¢ nie sg oni w stanie pokonaé¢ swoimi sitami.
Swiadomo$é tych utrudnien oraz ograniczen zwigzanych z wiekiem pozwolita
dokonac¢ respondentom oceny zagrozenia seniorow marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym oraz dostrzec braki w dotychczasowej ofercie pomocowej skierowanej
do tej grupy.

Z wypowiedzi uzyskanych dla niniejszego badania wynika, iz wiekszo$¢
respondentéw stanowity osoby przed 55. rokiem zycia, a grupa wiekowa powyzej 65
lat, czyli najbardziej zainteresowana tg kwestig czes¢ mieszkancéw gminy, byta
reprezentowana przez 9% badanych.

Z pewno$cig dla lepszego rozpoznania potrzeb senioréw w gminie nalezatoby

przeprowadzi¢ odpowiednie badania adresowane tylko i wylgcznie do tej grupy
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wiekowej, ktorej opinie, z uwagi na duzg swiadomosc¢ i wiedze o biezgcej sytuacji osob

starszych, nalezy wykorzysta¢ w planowaniu oferty pomocowej na najblizsze lata.

20. SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Biezgce informacje dotyczace o0s6b niepetnosprawnych sg trudne do
doktadnego okreslenia, gdyz jedynym petnym badaniem, ktérego wyniki pozwalajg
ustali¢ liczbe osb6b niepetnosprawnych oraz umozliwiajg ich charakterystyke, sag
narodowe spisy powszechne. Dane 2z ostatniego spisu dotyczace o0so6b
niepetnosprawnych nie sg dostepne na poziomie gmin. Informacje, ktére w pewnym
stopniu umozliwiajg obserwacje zachodzacych w kolejnych latach zmian liczebnosci
0sOb niepetnosprawnych w gminie Ggsawa zawierajg dane dotyczgce liczby rodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci.

Z danych Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gagsawie wynika,
ze w latach 2017-2019 niepetnosprawnosc¢ byta czwartym, pod wzgledem liczby
rodzin i oséb w rodzinach, powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie.

Ponizsza tabela przedstawia dane na temat liczby rodzin oraz liczby osob
w rodzinach, ktore korzystaty z pomocy spotecznej Swiadczonej przez GOPS
w latach 2017-2019.

Tabela 44. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spotecznej z powodu niepelnosprawnosci
w latach 2017 -2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba rodzin 32 38 32
liczba osob tgcznie w rodzinach 79 83 65

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie.

Nalezy dodaé, ze w 2019 r. GOPS przyznat 33 sSwiadczenia w postaci
dodatkbw do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego dla rodzin z terenu gminy. Waznymi swiadczeniami dla rodzin
dotknietych problemem niepetnosprawnosci bylty takze =zasitki pielegnacyjne
I Swiadczenia pielegnacyjne.

Warto rowniez w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w  Mogilnie  dotyczagce orzeczen
0 niepetnosprawno$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci (z uwzglednieniem
orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci) w odniesieniu do mieszkancow gminy

Gagsawa.
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Tabela 45. Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane

mieszkancom powiatu w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych 6 7 7
mieszkancom gminy
liczba orzeczen o stopniu niepethosprawnosci wydanych

: \ . 33 35 45
mieszkancom gminy
wHm g znacznym stopniu niepetnosprawnosci 9 9 18
wHm o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 10 12 19
wom g lekkim stopniu niepetnosprawnosci 14 14 8

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Mogilnie.

Osoby niepetnosprawne z terenu gminy Ggsawa mogg korzystac réwniez ze
wsparcia finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zninie, ktére dysponuje srodkami na rehabilitacje spoteczng i zawodowg. W tabeli

zamieszczonej ponizej zawarto dane dotyczgce tego rodzaju pomocy.

Tabela 46. Dofinansowanie rehabilitacji przyznane mieszkancom gminy Gasawa w latach 2017-

2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba os6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym

dofinansowano uczestnictwo w turnusach 0 1 0

rehabilitacyjnych

liczba os6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym
dofinansowano sprzet rehabilitacyjny, przedmioty 30 41 30
ortopedyczne, srodki pomocnicze

liczba osob niepetnosprawnych z gminy, ktorym
dofinansowano likwidacje barier architektonicznych, 2 2 2
technicznych, w komunikowaniu sie

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie.

Uzupetnieniem powyzszych informacji sg wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego przeprowadzonego w Srodowisku lokalnym. W ankiecie zapytano
mieszkancow o problemy, jakie najczesciej dotykajg osob niepetnosprawnych
w gminie. W odpowiedzi wymieniano najczesciej bariery architektoniczne,
niedostosowanie infrastruktury gminnej i budynkéw uzytecznosci publicznej, brak
ofert pracy, trudny dostep do specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji oraz
odpowiednich srodkéw komunikacji publicznej, przystosowanych do transportu oséb
niepetnosprawnych. Wskazywano takze na izolacje i wykluczenie spoteczne, niskie

dochody oraz niewystarczajgce wsparcie.
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Z przeprowadzonego na potrzeby niniejszego dokumentu badania
ankietowanego wynika, ze wedtug 54,6% respondentéw w dziataniach realizowanych
w gminie raczej nie uwzglednia sie lub nie uwzglednia sie potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Odmienng opinie wyrazito 45,5% uczestnikéw badania.

Wiekszos¢ respondentdéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym zauwaza
obecnos¢ osb6b niepetnosprawnych w srodowisku. Mieszkancy dostrzegajg tez
niedostatki systemu ochrony zdrowia oraz braki w infrastrukturze, upatrujgc w tych

sferach zrodta problemow, z ktérymi borykajg sie osoby dotkniete niepetnosprawnoscis.

21. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT opiera sie na wspdlnym usystematyzowaniu posiadanych
informacji z danego obszaru poprzez przyporzadkowanie ich do jednej z czterech
grup (mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia). Przedstawiona ponizej
analiza zostata przeprowadzona w ujeciu: mocne strony i stabe strony to czynniki
zalezne od nas (te, na ktére mamy wplyw planistyczny i zarzadczy), a szanse
I zagrozenia, to czynniki obiektywne, na ktore nie mamy bezposredniego wptywu
sprawczego.

Niniejsza analiza obejmuje nastepujgce obszary: bezrobocie, ubdstwo,
bezdomnos¢; rodzina, dziecko i mtodziez, przemoc w rodzinie; zdrowie, uzaleznienia,
bezpieczenstwo publiczne; starosc; niepetnosprawnosc; kapitat spoteczny i ludzki.

Wzieto takze pod uwage kwestie spoza wymienionych obszaréw.
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Diagram 1. Obszary analizy SWOT

[

Analiza SWOT ]

bezrobocie, ubostwo, bezdomnoéé]_

rodzina, dziecko i mtodziez, przemoc w rodzinie]_

zdrowie, uzaleznienia, bezpieczernistwo publiczne]_

starosc ]_

p
niepetnosprawnosé ]_
(.

[ kapitat spoteczny i ludzki ]_

BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC

mocne strony

stabe strony

¢ inicjowanie dziatan sprzyjajgcych
rozwojowi przedsiebiorczosci wsrod
mieszkancow

e prowadzenie dziatah na rzecz
ograniczenia bezrobocia

e podejmowanie dziatan stuzacych
aktywizacji zawodowej bezrobotnych

e upowszechnianie ofert pracy, informacji
0 wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach
zawodowych

e organizowanie akcji charytatywnych na
rzecz ubogich i zagrozonych ubostwem

e realizowanie programow i projektéw na
rzecz 0sob zagrozonych i dotknietych
ubdstwem
diagnozowanie problemu bezdomno$ci

e mozliwos¢ pracy sezonowej w sektorze
rolniczym lub turystycznym

niepodejmowanie dziatan majgcych na
celu przyciggniecie inwestoréw mogacych
tworzy¢ nowe miejsca pracy w gminie
nieprowadzenie inicjatyw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu wsrdd kobiet
brak dziatan zmierzajgcych do tworzenia
w gminie podmiotow ekonomii spotecznej
mogacych zapewni¢ nowe miejsca pracy
niepozyskiwanie srodkow finansowych

z funduszy zewnetrznych

na przeciwdziatanie bezrobociu

(m.in. z funduszy UE)

oddalenie od wiekszych aglomerac;ji
staba komunikacja publiczna

szanse

zagrozenia

e stale rosngce zainteresowanie
potencjalnych inwestoréow tworzeniem
nowych miejsc pracy w gminie

e zwiekszajgce sie zainteresowanie
mieszkancow prowadzeniem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

utrzymujgca sie na statym poziomie
liczba os6b diugotrwale bezrobotnych

wzrastajgcy poziom bezrobocia wsrod
kobiet
nieefektywna oferta dziatan
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e stale rosngca liczba ofert pracy aktywizujgcych dla bezrobotnych

dla bezrobotnych e brak zainteresowania os6b bezrobotnych
e wzrastajgce zainteresowanie problemami tworzeniem podmiotéw ekonomii

0s6b ubogich i dziataniami prowadzonymi spofeczne;

na ich rzecz wérdd lokalnej spotecznosci |e niewystarczajgce zainteresowanie osob
e niepostepujgce zjawisko ubozenia wérod bezrobotnych ustugami poradnictwa

mieszkancow gminy zawodowego i udziatem w szkoleniach
e niewzrastajgca liczba 0oséb bezdomnych zawodowych

i zagrozonych bezdomnoscig e brak srodkow finansowych z funduszy
e rozwoj infrastruktury turystycznej zewnetrznych (m.in. UE) ograniczajgcych

bezrobocie w gminie
e skutki epidemii koronawirusa

Analiza uwarunkowan dla obszaru bezrobocie, ubdstwo, bezdomnosé
wskazuje na przewage mocnych stron, ktorymi sg gtéwnie: inicjowanie dziatan
sprzyjajgcych rozwojowi przedsiebiorczosci ws$rdod mieszkancéw, prowadzenie
dziatan na rzecz ograniczenia bezrobocia, upowszechnianie ofert pracy, informaciji
o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach
zawodowych oraz mozliwos¢ podjecia pracy sezonowej w sektorze rolniczym lub
turystycznym, a takze realizowanie programow i projektow na rzecz oséb
zagrozonych i dotknietych ubdstwem.

Istotne znaczenie ma takze poprawiajgca sie od kilku lat sytuacja na rynku
pracy i zwigzany z tym spadek poziomu bezrobocia. Szczegdlnej uwagi
i intensyfikacji dziatan ze strony wiadz samorzgdowych, odpowiednich instytuciji
i organizacji wymagajg jednak liczne stabe strony i zagrozenia, do ktérych nalezy
zaliczy¢: wzrastajgcy poziom bezrobocia wsrdod kobiet, nieefektywna oferta dziatan
aktywizujgcych dla bezrobotnych, niewystarczajgce zainteresowanie 0soOb
bezrobotnych ustugami poradnictwa zawodowego i udziatem w szkoleniach
zawodowych, niepodejmowanie dziatarn majgcych na celu przyciggniecie inwestoréw
mogacych tworzy¢ nowe miejsca pracy w gminie, nieprowadzenie inicjatyw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu wsrod kobiet, a takze trudnosci komunikacyjne oraz
ostonowe programy rzgdowe, ktore, jak pokazuje praktyka, raczej nie sprzyjajg

aktywizacji zawodowe;j.

OBSZARI:
RODZINA, DZIECKO | MLODZIEZ, PRZEMOC W RODZINIE
mocne strony stabe strony
e analizowanie problemow rodzin, dzieci e brak dofinansowania
i mtodziezy w gminie e niewystarczajgce zaplecze lokalowe
e wsparcie asystenta rodziny dla rodzin
dysfunkcyjnych
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zapewnianie dostepu do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin
wymagajgcych tej formy wsparcia
analizowanie potrzeb oséb samotnie
wychowujgcych dzieci

funkcjonowanie placéwek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy
monitorowanie zapotrzebowania na
opieke nad dzie¢mi do lat 3

i zapotrzebowania na opieke
przedszkolng

dysponowanie przez szkolnictwo

w gminie kadrg i bazg dydaktyczng
zapewniajgcg wtasciwy rozwaoj uczniéw
odpowiednio przygotowana kadra do
pracy z osobami dotknietymi przemoca
w rodzinie

zapewnianie pomocy i wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie na terenie gminy
inicjowanie akcji uwrazliwiajgcych
spotecznosc lokalng na problemy
przemocy w rodzinie

kompleksowa dziatalno$¢ Zespotu
Interdyscyplinarnego i asystenta rodziny
punkt nieodptatnej pomocy prawnej

Szanse

zagrozenia

niewzrastajgca liczba oséb samotnie )

wychowujgcych dzieci

wystarczajgca oferta opieki przedszkolnej
zaspokajajgca potrzeby w zakresie
edukacji sytuacja finansowa gminy
nienasilajgca sie w gminie skala zjawiska
przemocy w rodzinie

profilaktyka w obszarze uzaleznien o

nasilajgca sie skala probleméw majgcych
wptyw na prawidtowe funkcjonowanie
rodzin

wzrastajgca liczba rodzin dysfunkcyjnych
stale rosngca liczba rodzin
wymagajgcych specjalistycznego
wsparcia

brak mozliwosci tworzenia placowek
wsparcia dziennego dla dzieci

i mtodziezy

niewystarczajgca liczebnos¢ kadry
pracujgcej z osobami dotknietymi
przemocg w rodzinie oraz mozliwos¢
doskonalenia zawodowego kadry
pracujgcej z osobami dotknigtymi
przemocg w rodzinie

brak aktywnosci zawodowej oraz
naduzywanie substancji uzalezniajgcych
— skutki epidemii koronawirusa

internet — niebezpieczne kontakty,
cyberprzemoc, hejt, szkodliwe tresci,
wirusy, naduzywanie internetu

Analiza uwarunkowan dla obszaru rodzina, dziecko i mtodziez, przemoc w
rodzinie wskazuje na zdecydowang przewage mocnych stron, ktérymi sg gtéwnie:

zapewnianie rodzinom dysfunkcyjnym wsparcia asystentow rodziny, dostep do
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poradnictwa specjalistycznego dla rodzin wymagajgcych tej formy wsparcia,
dysponowanie odpowiednig kadrg i bazg dydaktyczng zapewniajgcg wtasciwy rozwoj
dzieciom i mtodziezy, funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i
miodziezy, zapewnianie pomocy i wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, inicjowanie
akcji uwrazliwiajgcych spotecznos¢ lokalng na problemy przemocy w rodzinie oraz
kompleksowa dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego i punktu nieodptatnej
pomocy prawnej.

Dostrzegane mocne strony w powigzaniu z akcentowanymi szansami nie
mogaq jednak przestonic ciezaru gatunkowego zagrozen, z jakimi nalezy sie zmierzyc.
Nasilajgca sie skala probleméw majgcych wplyw na prawidiowe funkcjonowanie
rodzin, wzrastajgca liczba rodzin dysfunkcyjnych, stale rosngca liczba rodzin
wymagajacych specjalistycznego wsparcia, brak mozliwosci tworzenia placowek
wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy, niewystarczajgca liczebnos¢ kadry
pracujgcej z osobami dotknietymi przemocg w rodzinie oraz mozliwos¢ doskonalenia
zawodowego kadry pracujgcej z osobami dotknietymi przemocg w rodzinie, brak
aktywnosci zawodowej oraz naduzywanie substancji uzalezniajgcych — skutki
epidemii koronawirusa, to kwestie, ktoére nalezy uwzgledni¢ w programowaniu dziatan

w tym obszarze.

OBSZARIIL: ]
ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

mocne strony stabe strony

e zapewnienie mieszkancom dostepu do e niewystarczajgce dziatania samorzadu
Swiadczeh z zakresu podstawowej opieki gminy na rzecz poprawy stanu
zdrowotnej Srodowiska naturalnego

¢ inicjowanie przedsiewzie¢ propagujacych |e niewystarczajgca opieka nocna
zdrowy styl zycia i Swigteczna

e zapewnianie rodzinom dotknietym
problemami uzaleznien dostepu do
pomocy psychospotecznej i prawne;j

e odpowiednio przygotowana kadra do
pracy z osobami uzaleznionymi

e prowadzenie przez placéwki oswiatowe
dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
w obszarze uzaleznieh wérdd uczniow

¢ realizowanie w placéwkach oswiatowych
programéw profilaktyczno-edukacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej
negatywnym skutkom spotecznym

e prowadzenie przez samorzad gminy
dziatan na rzecz poprawy stanu
bezpieczehstwa w gminie oraz
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realizowanie inwestycji podnoszgcych
poziom bezpieczenstwa na drodze
wykrywalnos¢ w obszarze uzaleznien

szanse zagrozenia
istnienie barier finansowych i lokalowych

e wzrost zainteresowania zdrowym trybem

zycia wsrod mieszkancow utrudniajgcych prawidtowe

e wzrost poziomu bezpieczenstwa zabezpieczenie dostepu do swiadczen
mieszkahcow gminy oraz poziomu podstawowej opieki zdrowotnej
bezpieczenstwa na drodze e brak poprawy stanu srodowiska

e szansa poprawy jakosci srodowiska naturalnego
naturalnego e zwiekszajgca sie liczba osbdb

uzaleznionych i wspotuzaleznionych
wymagajgcych wsparcia

o stale rosngce zapotrzebowanie na
zwiekszenie liczby oséb pracujacych
z osobami uzaleznionymi

e zwiekszajgca sie liczba nieletnich
siegajgcych po alkohol lub narkotyki

e wzrastajgce zagrozenie przestepczoscia
wsrdd nieletnich w gminie

e brak Srodkow finansowych

¢ niedostateczna oferta w zakresie ochrony
zdrowia

e brak posterunku i komisariatu policji

Analiza uwarunkowan dla obszaru zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo
publiczne uwypuklita liczne zagrozenia, jak np. wzrastajgca liczba nieletnich
siegajgcych po alkohol lub narkotyki, zwiekszajgca sie liczba osdb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych wymagajacych wsparcia, stale rosngce zapotrzebowanie na
zwiekszenie liczby osob pracujgcych z osobami uzaleznionymi czy wzrastajgce
zagrozenie przestepczoscig wsrdd nieletnich w gminie.

Mimo dostrzeganych szans oraz przewagi mocnych stron (zapewnianie
rodzinom dotknietym problemami uzaleznien dostepu do pomocy psychospotecznej
i prawnej, odpowiednio przygotowana kadra do pracy z osobami uzaleznionymi,
prowadzenie przez placéwki oswiatowe dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
w obszarze uzaleznien wsrod uczniow, realizowanie w placowkach oswiatowych
programéw  profilaktyczno-edukacyjnych  poswieconych przestepczosci i jej
negatywnym skutkom spotecznym, a takze wykrywalnosé w obszarze uzaleznien)
wskazane zagrozenia mogg w istotny sposéb rzutowac¢ na osiggniecie zaktadanych

Zmian w procesie wdrazania zatozen budowanego programu.

STAROSC
mocne strony stabe strony
e analizowanie sytuacji demograficznej e brak dostepu oséb starszych do klubu
gminy z uwzglednieniem struktury seniora i innych form wsparcia dziennego
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wiekowej mieszkancéw

¢ informowanie oséb starszych
o dostepnych formach pomocy

o wystarczajgca kadra pracownikow
swiadczgcych osobom starszym ustugi
opiekuncze

e analizowanie potrzeb rodzin
sprawujgcych opieke nad osobami
starszymi

o funkcjonowanie na terenie gminy form
wsparcia oséb starszych

e zapewnianie osobom starszym warunkow
do kontynuowania aktywnosci
spotecznej, edukacyjnej i zawodowej

e funkcjonowanie Uniwersytetu Il Wieku

e wspotpraca GOPS-u i GOK-u w integracji
oséb starszych

szanse zagrozenia

e niewzrastajgca liczba oso6b starszych o stale rosngcy udziat oséb w wieku
korzystajacych ze wsparcia z pomocy poprodukcyjnym w spoteczno$ci
spofecznej mieszkancow

e zaspokajanie potrzeb w zakresie e zwiekszajgca sie liczba osdb starszych
kontynuowania aktywnosci spotecznej, wymagajgcych wsparcia w formie ustug
edukacyjnej i zawodowej osob starszych opiekunczych

o mozliwos¢ uzyskania wsparcia ze strony |e wystepowanie zjawiska pozostawiania
Lokalnej Grupy Dziatania w Zninie oraz 0s0b starszych bez nalezytej opieki przez
Lesnego Domu Seniora najblizszych cztonkdw rodzin

e wzrost liczby oséb wymagajgcych opieki
paliatywnej

Analiza uwarunkowan dla obszaru staros¢ uwypukla mocne strony, takie jak:
informowanie osob starszych o dostepnych formach pomocy, odpowiednia kadra
pracownikow $Swiadczgcych osobom starszym ustugi opiekuhcze, analizowanie
potrzeb rodzin sprawujgcych opieke nad seniorami, zapewnianie osobom starszym
warunkéw do kontynuowania aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej oraz
funkcjonowanie Uniwersytetu Ill Wieku, a takze wspotpraca GOPS-u i GOK-u
w integracji osob starszych. Uwage zwracajg jednak liczne zagrozenia: stale rosngcy
udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w spotecznosci mieszkancow, zwiekszajgca sie
liczba oséb starszych wymagajgcych wsparcia w formie ustug opiekunczych,
wystepowanie zjawiska pozostawiania oséb starszych bez nalezytej opieki przez
najblizszych cztonkéw rodzin oraz brak dostepu oséb starszych do klubu seniora
i innych form wsparcia dziennego, a takze wzrost liczby oséb wymagajacych opieki
paliatywnej. W obliczu postepujgcego starzenia sie spoteczenstwa te kwestie
powinny znalez¢ sie w obszarze zainteresowania wszystkich instytucji i organizaciji

zajmujgcych sie politykg spoteczna.
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NIEPELNOSPRAWNOSC

mocne strony stabe strony
¢ informowanie oséb niepetnosprawnych ¢ brak monitorowania orzeczen
z gminy o przystugujgcych im prawach 0 niepetnosprawnosci i stopniu
oraz dostepnych formach pomocy niepetnosprawnosci wydawanych
e organizowanie i $wiadczenie mieszkancom gminy
specjalistycznych ustug opiekunczych dla |e niewystarczajgce likwidowanie barier
0s6b z zaburzeniami psychicznymi na utrudniajgcych codzienne zycie osobom
terenie gminy niepetnosprawnym (likwidowane
¢ informowanie przedsiebiorcéw czesciowo)
0 mozliwosci refundacji ze Srodkow e brak ofert pracy dla osob
PEFRON kosztow zatrudniania oséb niepetnosprawnych z gminy
niepetnosprawnych e trudnosci w realizacji specjalistycznych
e prowadzenie dziatan na rzecz ustug dla oséb z zaburzeniami
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci psychicznymi
i mtodziezy dotknietej

niepetnosprawnoscia
e umowa z wypozyczalnig sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocniczego
e samochdd w posiadaniu gminy na
potrzeby osdb niepetnosprawnych

szanse zagrozenia
e niezwiekszajaca sie liczba oso6b e wzrost liczby oséb niepetnosprawnych
niepetnosprawnych korzystajgcych ze w gminie
wsparcia pomocy spoteczne;j e zwiekszajgca sie liczba oséb
¢ oferowanie zatrudnienia osobom Z zaburzeniami psychicznymi
niepetnosprawnym przez lokalnych wymagajgcych specjalistycznych ustug
przedsiebiorcow opiekunczych

e niewzrastajgca liczba dzieci dotknietych
niepetnosprawnosciami, wymagajacych
dziatan w zakresie wyrdwnywania szans
edukacyjnych

e rozszerzenie ofert rynku pracy dla oséb
Z niepetnosprawnoscig

trudne do przewidzenia skutki epidemii
brak miejsc w domach pomocy spoteczne;j

Analiza uwarunkowan dla obszaru niepetnosprawnos¢ uwypukla mocne
strony, takie jak: informowanie oséb niepetnosprawnych o przystugujacych im
prawach oraz dostepnych formach pomocy, organizowanie i $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi na
terenie gminy, prowadzenie dziatan na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych
dzieci i miodziezy dotknietej niepetnosprawnoscig czy umowa z wypozyczalnig
sprzetu rehabilitacyjnego i pomocniczego oraz dysponowanie przez gmine
samochodem przystosowanym do transportu oséb niepetnosprawnych. Nie nalezy
jednak traci¢ z oczu stabych stron i zagrozen, jakie wystepujg w tym obszarze,
a zaliczajg sie do nich: niewystarczajgce likwidowanie barier utrudniajgcych
codzienne zycie osobom niepetnosprawnym, trudnosci w realizacji specjalistycznych

ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, wzrost liczby osob niepetnosprawnych
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w gminie, zwiekszajgca sie liczba oséb z zaburzeniami psychicznymi wymagajgcych
specjalistycznych ustug opiekuhczych, brak ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych
na lokalnym rynku oraz brak miejsc w domach pomocy spotecznej. Rozwigzywanie
tych problemow wymaga wspoétpracy zarowno organdw samorzgdowych, instytucji

pomocowych, jak i organizacji pozarzgdowych oraz tych podmiotoéw, ktére w sferze

sSwojego zainteresowania majg pomoc osobom niepetnosprawnym.

OBSZARIIL:
KAPITAL SPOLECZNY | LUDZKI

mocne strony

stabe strony

odczuwalny wzrost poziomu i jakosci
zycia mieszkancoéw

prowadzenie dziatan majgcych na celu
zachecanie mieszkancow do
podejmowania inicjatyw lokalnych
popularyzowanie wsrdd mieszkancéw
informaciji o lokalnych organizacjach
pozarzgdowych

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
podniesienia atrakcyjnosci oferty
kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej
adresowanej do mieszkancéw
inicjowanie dziatanh majgcych na celu
integracje spotecznosci lokalnej
prowadzenie dziatarn majgcych na celu
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na
realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej

mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw pomocy
spotecznej (w ograniczonym zakresie)
podejmowanie dziatan majgcych na celu
propagowanie i inicjowanie wolontariatu

niedostosowana do aktualnych potrzeb
liczebnos¢ kadry i sie¢ placéwek pomocy
spotecznej

wysoka liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym

brak nowych miejsc pracy

i przedsiewzie¢

Szanse

zagrozenia

odpowiedni potencjat gminy
zapewniajgcy jej rozwdj i umozliwiajgcy
wzrost jakosci zycia

wzrost liczby inicjatyw lokalnych

stale rosngce zainteresowanie
mieszkahcow dziatalnoscig w ramach
organizacji pozarzgdowych
zwiekszajgca sie liczba osob
korzystajacych z oferty kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej
wykorzystywanie przez gmine srodkow
zewnetrznych na realizacje zadan

Z zakresu pomocy spotecznej
niewzrastajgce zapotrzebowanie na
wsparcie z systemu pomocy spoteczne;j
stale rosngce zainteresowanie

zwiekszajgca sie liczba os6b
marginalizowanych lub zagrozonych
wykluczeniem i marginalizacjg

brak srodkéw umozliwiajgcych
dostosowanie liczebnosci i poziomu
kwalifikacji kadr pomocowych do
aktualnych potrzeb

wzrastajgca liczba oséb uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych
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mieszkahcow dziatalnoscig
wolontarystyczng

e utworzenie nowych miejsc pracy

e wzrost ptac oraz mozliwos¢ awansu
zawodowego

Analiza uwarunkowan dla obszaru kapitat spoteczny i Iludzki pokazuje
zdecydowang przewage mocnych stron, ktérymi sg gtéwnie: odczuwalny wzrost
poziomu i jakosci zycia mieszkancow gminy, podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do podniesienia atrakcyjnosci oferty kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej adresowanej
do mieszkancoéw, jak rowniez podejmowanie inicjatyw na rzecz integracji
spotecznosci lokalnej. Nalezy takze podkreslic prowadzenie dziatan majgcych na
celu pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej.

Jednakze liczne mocne strony w powigzaniu z akcentowanymi szansami nie
powinny przestoni¢ wagi dostrzeganych i zasygnalizowanych zagrozen, z jakimi
nalezy sie zmierzy¢. Brak s$Srodkow umozliwiajgcych dostosowanie liczebnosci
i poziomu kwalifikacji kadr pomocowych do aktualnych potrzeb, wzrastajgca liczba
os6b uzaleznionych od substancji psychoaktywnych czy zwiekszajgca sie liczba
0sOb marginalizowanych lub zagrozonych wykluczeniem i marginalizacjg, to istotne

kwestie rzutujgce na ksztalt programu dziatan w tym obszarze.
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lll. Programowanie

Ocena wdrozenia zatozen poprzednio realizowanej strategii, wnioski ptyngce
z tej oceny oraz uzyskane wyniki diagnozy probleméw spotecznych na terenie gminy,
na ktorg ztozyta sie analiza danych z tzw. zrédet zastanych, analiza wynikéw badan
ankietowych oraz analiza SWOT, pozwolity na opracowanie zatozen polityKi
spotecznej Gminy Ggsawa na lata 2021-2026. Zostaty one przedstawione w formie

misji, celdw i kierunkow dziatan.

1. MISJA
Misja samorzadu, sformutowana w Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Gminy Ggsawa na lata 2021-2026, jest nastepujaca:

Gmina Ggsawa realizuje idee spoteczenstwa obywatelskiego,
przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu,

promuje aktywizacje spoteczna.

Wypemienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacjg przedstawionych

na kolejnych stronach celéw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan.
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2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI DZIALAN

Celem Strategii jest podjecie systemowych rozwigzan problemoéw spotecznych wystepujgcych w gminie i destabilizujgcych

zycie mieszkancéw. Wytyczone cele zrealizowane zostang przy wykorzystaniu istniejgcych instytucji, organizacji i innych podmiotow

dziatajgcych w sferze spotecznej. Zintegrowanie lokalnego srodowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umozliwi ludziom zycie w poczuciu poszanowania godnosci kazdej osoby, eliminowanie

dysfunkciji oraz rowny dostep do zasobdéw podstawowych ustug.

CEL STRATEGICZNY 1. PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU, BEZROBOCIU | BEZDOMNOSCI.

cel operacyjny

kierunki dziatan

czas realizacji

mierniki realizacji celu

1. Zapewnienie
bezpieczenstwa
socjalnego
mieszkancom
wymagajacym
wsparcia.

1.

Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej
osobom w trudnej sytuacji materialnej.
Zabezpieczanie potrzeb bytowych dzieci z rodzin
ubogich oraz zapewnienie im dostepu do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
Wspieranie osob i rodzin pracg socjalng

z wykorzystaniem kontraktow socjalnych

I projektow socjalnych.

Rozwijanie wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
ubogich oraz z Kosciotem.

Organizowanie zbiorek odziezy, mebli i artykutéw

dziatania ciggte

w zaleznosci od
potrzeb

- liczba beneficjentow
systemu pomocy
spotecznej objetych
wsparciem z powodu
ubdstwa bezrobocia
i bezdomnosci,

- liczba dzieci z rodzin
ubogich objetych
wsparciem,

- liczba osd6b ubogich,
bezrobotnych

I bezdomnych objetych
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gospodarstwa domowego na rzecz oséb pracg socjalng,

zagrozonych ubéstwem i ubogich. - liczba 0s6b bezrobotnych
6. Realizacja programow i projektéw na rzecz osob w gminie,

zagrozonych lub dotknietych ubostwem. - liczba opracowanych

2. Aktywizowanie | 1. Upowszechniania ofert pracy, informacji o wolnych | dziatania ciggte | realizowanych projektow

zawodowe 0s6b miejscach pracy, ustugach poradnictwa w zakresie aktywizacji grup

bezrobotnych . h wvki .
i poszukujacych zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zagrozonych wykilczeniem
pracy. spotecznym oraz liczba

zawodowym i stazach.

2. Praca socjalna z osobami bezrobotnymi i 0sob nimi objetych,

pozostajgcymi bez pracy z wykorzystaniem - liczba 0sob bezdomnych,

kontraktdw socjalnych. ktorym zapewniono

3. Organizowanie prac interwencyjnych i spotecznie W zaleznosci od schronienie.
uzytecznych na terenie gminy. potrzeb

4. Zapewnienie mozliwosci osobom bezrobotnym i
poszukujgcym zatrudnienia korzystania
z poradnictwa specjalistycznego i zapoznania sie
z aktywnymi technikami poszukiwania pracy.

5. Rozwdj wspotpracy z lokalnymi pracodawcami w
celu pozyskiwania informacji o wolnych miejscach
pracy.

6. Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkancow oraz
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pozyskiwanie inwestorow zewnetrznych,
mogacych tworzy¢ miejsca pracy.

Wspieranie i promocja dziatan zmierzajgcych do
tworzenia w gminie podmiotow ekonomii
spotecznej.

Realizacja projektéw stuzgcych aktywizacji oséb
bezrobotnych z wykorzystaniem funduszy
zewnetrznych.

Promowanie w obszarze rynku pracy zasady

réwnosci pici.

3. Pomoc
osobom
zagrozonym
bezdomnosciag
i bezdomnym.

Monitorowanie zagrozenh prowadzgcych do
wystepowania zjawiska bezdomnosci na terenie
gminy.

Podejmowanie interwencji na rzecz osob

zagrozonych utratg lokalu mieszkalnego.

Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom

zagrozonym i dotknietym bezdomnoscia,
zapewnienie im schronienia oraz dostepu
do poradnictwa specjalistycznego i wsparcia

medycznego.

dziatania ciggte
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CEL STRATEGICZNY 1. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FONANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

partnerzy

zrodia finansowania

Wjt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej

placowki oswiatowe, placowki kultury,
Powiatowy Urzad Pracy, lokalni
przedsiebiorcy, noclegownie i schroniska
spoza gminy, organizacje pozarzgdowe,
Kosciot, spotecznosc¢ lokalna.

budzet samorzgdowy i centralny,
fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, srodki
organizacji pozarzgdowych, sponsorzy
indywidualni.

CEL STRATEGICZNY 2. PRACA NA RZECZ RODZINY, PRZECIWDZIALANIE UZA_LEZNIENIOM | PRZEMOCY
W RODZINIE, PROMOCJA ZDROWIA | ZDROWEGO STYLU ZYCIA.

cel operacyjny kierunki dziatan

czas realizacji

mierniki realizacji celu
strategicznego

1. Wzmacnianie 1. Promowanie prawidlowego modelu rodziny.
potencjatu rodzin. 2. Edukowanie rodzin niezaradnych wychowawczo
w celu nabycia i podniesienia $wiadomosci
w kwestiach opiekunczo-wychowawczych oraz
rozwigzywania konfliktéw rodzinnych.
3. Udzielanie pomocy rodzinom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej z systemu pomocy
spotecznej oraz swiadczen rodzinnych
I alimentacyjnych.

4. Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami,

dziatania ciggte

- liczba rodzin objetych
wsparciem z systemu
pomocy spotecznej,
Swiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych,

- liczba rodzin objetych
pracg socjalng,

- liczba rodzin objetych
wsparciem asystentow

rodziny,
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w szczegolnosci dotknietymi bezradnoscig
opiekunczo-wychowawczg.

5. Zapewnienie wsparcia asystentow rodziny dla
rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych.

6. Rozwijanie wspotpracy z pedagogami szkolnymi.

7. Podejmowanie dziatah wspierajgcych procesy
wychowawcze w rodzinach niepetnych.

8. Poszerzenie dostepu do poradnictwa rodzinnego
dla rodzin naturalnych oraz zastepczych.

9. Wspierania inicjatyw majgcych na celu tworzenie
réznych form opieki nad dzieémi do lat 3.

10. Monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych
kryzysem.

11.Integrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka
w gminie poprzez wspotprace roznych podmiotéw
instytucjonalnych, organizacji pozarzadowych

i KosSciofa.

2. Wspieranie
rozwoju dzieci
i mlodziezy

1. Monitorowanie zagrozen majgcych wptyw na
jakosé i poziom procesu ksztatcenia i wychowania

dzieci i mtodziezy w gminie i podejmowanie

dziatania ciggte

liczba szkolen i projektow
adresowanych do rodzin,
liczba oso6b i rodzin
objetych poradnictwem
specjalistycznym,

liczba rodzin objetych
wsparciem z powodu
alkoholizmu, narkomanii
i przemocy w rodzinie,
liczba interwenciji
przeprowadzonych

w zakresie
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,
liczba osob objetych
oddziatywaniem zespotu
interdyscyplinarnego,
liczba nauczycieli
podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe

liczba dzieci objetych
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interwencji w tym zakresie.

. Doskonalenie kadr oswiatowych poprzez

zapewnienie nauczycielom mozliwosci

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy wymagajgcym

pomocy i wsparcia dostepu do specjalistow, jak

pediatra, psychiatra dzieciecy czy psycholog.

. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci

i mtodziezy.

. Monitorowanie srodowiska uczniow pod katem

zabezpieczenia ich potrzeb przez dom rodzinny.

. Rozszerzanie w miare posiadanych mozliwosci

oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

. Rozwdj alternatywnych form spedzania czasu

wolnego przy wykorzystaniu zasobdow kulturalnych

I sportowo-rekreacyjnych gminy.

3. Pomoc osobom
i rodzinom
dotknietym
problemami
uzaleznien

i przemocy
domowej.

. Zapewnienie osobom uzaleznionym,

w szczegolnosci od alkoholu i srodkow
psychoaktywnych, dostepu do pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjne;.

. Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami

dziatania ciggte

dozywianiem i innymi
formami wsparcia
liczba przedsiewzie¢
w zakresie promocji
zdrowia i profilaktyki

zdrowotnej,
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uzaleznien dostepu do wsparcia psychologicznego
i prawnego.

3. Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami
przemocy domowej dostepu do wsparcia
psychologicznego i prawnego, a w razie potrzeby
zapewnienie schronienia w celu odizolowania od
sprawcow przemocy.

4. Kierowanie sprawcow przemocy domowej do
udziatu w programach korekcyjnych.

5. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowe]

w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie.

6. Kontynuowanie dziatalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego, podnoszenie kwalifikacji
cztonkow zespotu w kwestiach przeciwdziatania
| zapobiegania przemocy w rodzinie.

7. Podejmowanie wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
dotknietych przemocag w rodzinie, problemami

alkoholowymi i narkomanii.
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4. Zaspakajanie
potrzeb

w zakresie
ochrony zdrowia i
zdrowego stylu
zycia.

. Zapewnienie mieszkancom dostepu do Swiadczen

z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej.

. Promocja zdrowia, zdrowego stylu zycia,

prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,
opracowywanie i realizowanie programow

zdrowotnych.

. Dbatos¢ o profilaktyke prozdrowotng

w przedszkolach i szkotach na terenie gminy.

. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do

poszerzenia zakresu ustug medycznych

Swiadczonych na terenie gminy.

. Zwiekszenie oferty bezptatnych badan

profilaktycznych dla mieszkarncéw gminy.

. Poszerzenie zakresu ustug wsparcia

srodowiskowego na rzecz osob starszych

i niepetnosprawnych.

. Rozwdj bazy rekreacyjnej i sportowej dostepnej dla

mieszkancow.

dziatania ciggte

CEL STRATEGICZNY 2. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FONANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne partnerzy

zrodta finansowania

Wijt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, budzet samorzgdowy i centralny,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, | fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
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Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Zespot Interdyscyplinarny,
placowki przedszkolne, placéwki
oSwiatowe, placéwki kultury, jednostki
sportowo-rekreacyjne, swietlice

specjalisci, placowki ochrony zdrowia,
Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad
Rejonowy, kuratorzy sgdowi, organizacje
pozarzadowe, Kosciot, spotecznosé
lokalna.

strukturalne Unii Europejskiej, srodki
organizacji pozarzgdowych, sponsorzy
indywidualni.

CEL STRATEGICZNY 3. WSPIERANIE OSOB STARSZYCH ORAZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

cel operacyjny kierunki dziatan

czas realizacji

mierniki realizacji celu
strategicznego

1. Realizacja idei 1.
»starzenia sie
w zdrowiu”.

Monitorowanie sytuacji osob starszych

I niepetnosprawnych.

2. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych oraz
kontaktow z otoczeniem osobom starszym
i niepetnosprawnym.

3. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej
I rzeczowej osobom starszym.

4. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi
I niepetnosprawnymi.

5. Wspieranie dziatan majgcych na celu zapobieganie

wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu osob

starszych i niepetnosprawnych.

dziatania ciggte -

liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym i ich
udziat w ogdle
mieszkancow,
- liczba oso6b dotknietych
niepetnosprawnoscig
(w oparciu o dane
GGOPS-u i Powiatowego
Zespotu Orzekania
o Niepetnosprawnosci),
- liczba 0s6b starszych

I niepetnosprawnych

85

Id: E5B73536-6100-4339-82CF-8D4E12C7001C. Podpisany

Strona 85



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Ggsawa na lata 2021-2026

10.

Rozwijanie aktywnych form spedzania czasu
wolnego przez osoby starsze i niepetnosprawne.
Inicjowanie przedsiewzie¢ zapewniajgcych
integracje oséb starszych i niepetnosprawnych ze
Srodowiskiem.

Utworzenie Klubu Seniora — placéwki wsparcia na
terenie gminy.

Podejmowanie wspétpracy z Kosciotem i
organizacjami pozarzgdowymi w celu wzmochienia
wsparcia adresowanego do oséb starszych

I niepetnosprawnych.

Popularyzowanie i organizowanie wolontariatu na

rzecz osoéb starszych i niepetnosprawnych.

2. Aktywizacja
spoteczna

i zawodowa os6b
niepelnospraw-
nych fizycznie

i psychicznie.

Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej

i rzeczowej osobom niepetnosprawnym
Likwidowanie barier ograniczajgcych
funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych

w przestrzeni publicznej i w otoczeniu domowym.
Poszerzenie sSrodowiskowego systemu wsparcia
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym

rowniez dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi.

dziatania ciggte

objetych pracg socjalna,
liczba osob starszych

I niepetnosprawnych
objetych wsparciem

z systemu pomocy
spotecznej,

liczba oséb objetych
ustugami opiekunczymi
oraz specjalistycznymi
ustugami opiekunczymi,
liczba przedsiewzie¢
organizowanych z myslg
0 aktywnym spedzaniu
czasu przez osoby
starsze

I niepetnosprawne.
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i szkoleniach.

4. Wspotpraca z lokalnymi pracodawcami w celu
upowszechniania wiedzy na temat warunkow
I mozliwosci tworzenia miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

5. Rozpowszechnianie ofert pracy dla os6b
niepetnosprawnych.

6. Uwzglednianie udziatu oséb niepetnosprawnych

w organizowanych kursach zawodowych

7. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi

skupiajgcymi osoby niepetnosprawne.

CEL STRATEGICZNY 3. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FONANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

partnerzy

zrodta finansowania

Wijt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej

placowki odwiatowe, placowki kultury,
jednostki sportowo-rekreacyjne,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowy Urzad Pracy, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, placowki ochrony
zdrowia, pracodawcy, organizacje
pozarzgdowe, Koscidt, spotecznosc¢
lokalna.

budzet samorzadowy i centralny,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy,
fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, srodki
organizacji pozarzgdowych, sponsorzy
indywidualni.
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CEL STRATEGICZNY 4. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO MIESZKANCOW GMINY.

cel operacyjny

kierunki dziatan

czas realizacji

mierniki realizacji celu
strategicznego

1. Zwiekszenie
poczucia
bezpieczenstwa
mieszkancéow

gminy.

1. Wspotpraca z Policjg, Prokuraturg i Sgdem
Rejonowym na rzecz przeciwdziatania
przestepczosci i zwiekszenia poczucia
bezpieczenstwa mieszkancéw gminy.

2. Prowadzenie akcji informacyjnych, w tym

w szczegolnosci w srodowisku senioréw, na temat

zagrozen przestepczoscig.
3. Podejmowanie inwestycji majgcych wptyw na
poprawe bezpieczenhstwa na drodze.

4. Rozwdéj systemu powiadamiania mieszkancéw

gminy o zagrozeniach z wykorzystaniem telefonii

komérkowej i internetu.

dziatania ciggte

2. Zapewnienie
bezpieczenstwa
naterenie
placéowek
oswiatowych

i w otoczeniu
domowym
ucznioéw.

1. Uwrazliwianie rodzicow i opiekundéw ucznidéw na

kwestie zwigzane z prawidtowym i bezpiecznym

zachowaniem sie na terenie szkoty i w otoczeniu

domowym.

2. Podejmowanie dziatan majgcych na celu

zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci w drodze do

dziatania ciggte

- liczba popetnionych
I wykrytych przestepstw,
w tym z udziatem
nieletnich,

- liczba opracowanych
i realizowanych
programow
profilaktyczno-
edukacyjnych w szkotach
oraz liczba os6b nimi
objetych,

- liczba zrealizowanych
inwestycji w celu poprawy
bezpieczenstwa na

drodze.
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i ze szkoty.

3. Podejmowanie dziatan interwencyjnych
I zapobiegawczych majgcych na celu eliminowanie
zachowan o charakterze patologicznym w
srodowisku szkolnym.

4. Realizowanie programow profilaktyczno-
edukacyjnych w placowkach oswiatowych na temat
uzaleznien, przemocy w rodzinie, przestepczosci
i jej negatywnych skutkow.

5. Integrowanie spotecznosci szkolnej, budowanie na
terenie szkoty pozytywnych relacji uczniéw

Z nauczycielami i rowiesnikami.

CEL STRATEGICZNY 4. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FONANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

partnerzy

zrodta finansowania

Wojt, Rada Gminy, Urzgd Gminy, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna
Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Zespot Interdyscyplinarny,
placowki przedszkolne, placowki o$wiatowe,
jednostki sportowo-rekreacyjne, swietlice.

Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad
Rejonowy, kuratorzy sgdowi, Straz Pozarna,
spotecznos¢ lokalna

budzet samorzadowy i centralny, fundusze
zewnetrzne, m.in. fundusze Unii Europejskiej,
Srodki organizacji pozarzadowych, sponsorzy
indywidualni.
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CEL STRATEGICZNY 5. ROZWOJ KADR POMOCOWYCH, PODNOSZENIE EFEKTYWNOSCI WSPARCIA,
WZMACNIANIE DIALOGU SPOLECZNEGO

cel operacyjny

kierunki dziatan

czas realizacji

mierniki realizacji celu
strategicznego

1. Wzmacnianie
kadr i stuzb
pomocowych,
podnoszenie
jakosci

i efektywnosci
swiadczonych
ustug.

. Doskonalenie kadr pomocy spotecznej poprzez

zapewnienie srodkéw na szkolenia i inne formy

doskonalenia zawodowego.

. Zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy

umozliwiajgcych sprawng i efektywng obstuge

beneficjentéw systemu pomocy spotecznej.

. Rozwdj ustug elektronicznych w obszarze wsparcia

spotecznego.

. Pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych na realizacje

zadan z zakresu polityki spoteczne;.

. Rozwijanie wspodtpracy réznych podmiotow w celu

skuteczniejszego wsparcia osob uzaleznionych

oraz ich rodzin.

. Realizowanie zadan stuzgcych rozwigzywaniu

problemow spotecznych przy wspétpracy
z jednostkami funkcjonujgcymi na terenie gminy

I sektorem pozarzgdowym oraz Ko$ciotem.

dziatania ciggte

liczba szkolen i innych
form doskonalenia
zawodowego, w ktérych
uczestniczyta kadra
pomocy spotecznej,
liczba organizacji
pozarzgdowych w gminie,
w tym funkcjonujgcych

w obszarze polityki
spotecznej,

liczba wspaolnych
przedsiewzie¢ réznych
podmiotow
podejmowanych w celu
rozwigzywania problemow
spotecznych,

liczba wspieranych przez
samorzad gminy
organizacji
pozarzgdowych,

liczba spotkan
przedstawicieli
samorzadu gminy

Z mieszkancami.
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2. Wspieranie . Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do wigczania sie | dziatania ciggte
Instytuci mieszkancow w zycie spoteczne gmin
spoteczenstwa y P gminy.
obywatelskiego . Realizowanie przy wspotpracy z organizacjami
i rozwijanie : . . o,
dialogu pozarzgdowymi oraz innymi partnerami projektow
spotecznego. stuzgcych aktywizacji spotecznej i zawodowe;j
mieszkancow, w tym wspotfinansowanych
z funduszy zewnetrznych.
. Promowanie dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych oraz udzielanie im pomocy
w pozyskiwaniu srodkow z innych niz budzet gminy
zrodet finansowania.
. Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu
wzmachnianie dialogu wtadz samorzgdowych
z mieszkancami.
. Poszerzanie dostepu informacyjnego do
planowanych przez samorzad zamierzen
0 charakterze spotecznym i gospodarczym.
CEL STRATEGICZNY 5. — PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FONANSOWANIA
podmioty odpowiedzialne partnerzy zréodta finansowania
Wjt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad budzet samorzadowy i centralny, fundusze
Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna Rejonowy, kuratorzy sadowi, Straz Pozarna, zewnetrzne, m.in. fundusze Unii Europejskiej,
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Komisja Rozwigzywania Problemoéw organizacje pozarzgdowe, Kosciot, srodki organizacji pozarzgdowych, sponsorzy
Alkoholowych, Zespét Interdyscyplinarny, spotecznosc lokalna indywidualni.

placéwki oswiatowe, jednostki sportowo-
rekreacyjne, $wietlice.

3. PROGNOZA ZMIAN

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych w strategii dziatan zostang wykorzystane sformutowane powyzej mierniki realizacji
celow. W miare rozwoju systemu monitorowania dokumentu bedg mogty zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktére w odpowiedni
sposdb bedg charakteryzowaly przebieg realizacji podejmowanych dziatan. Wdrozenie projektowanych dziatah zaplanowanych
w ramach poszczegodlnych celow strategicznych wypracowanych w niniejszym dokumencie powinno przyczyni¢ sie do osiggniecia
przedstawionych w ponizszym zestawieniu zmian.

Zmiang spofeczng, jak definiuje to Piotr Sztompka, autor licznych opracowan z zakresu socjologii, skupiajgcy swoje
zainteresowania naukowe wokot zagadnien zmian spotecznych oraz koncepcji systemu spotecznego, jest ,(...) roznica miedzy stanem

systemu spotecznego (grupy, organizacji) w jednym momencie czasu i stanem tego samego systemu w innym momencie czasu”.!

cel strategiczny prognoza zmian

CEL STRATEGICZNY 1. PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU, - wzrost liczby oséb zaktywizowanych,
BEZROBOCIU | BEZDOMNOSCI.

- ograniczenie zagrozen majgcych wptyw na utrwalanie sie
zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego,

- poprawa sytuacji rodzin i oséb ubogich,

- podniesienie kompetencji zawodowych osdb bezrobotnych

| zwiekszenie ich szans na podjecie zatrudnienia na
otwartym rynku pracy,

1 Piotr Sztompka, Stawanie sie spoteczenstwa: pomiedzy strukturg a zmiang, (w:) Joanna Kurczewska (red.), Zmiana spoteczna. Teoria i doswiadczenia polskie, Warszawa 1999, IFiS PAN, ss. 41-42.
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- zwiekszenie liczby osob zaktywizowanych zawodowo,
- zmniejszenie skali zjawiska tzw. dziedziczenia bezrobocia,
- zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych,

- eliminowanie zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na
rynku pracy,

- zmniejszenie liczby beneficjentdéw pomocy spotecznej

CEL STRATEGICZNY 2. PRACA NA RZECZ RODZINY, - sprawnie funkcjonujgcy system wsparcia rodzin, dzieci
PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PRZEMOCY I mtodziezy, uprzedzajgcy sytuacje kryzysowe i zapewniajgcy
W RODZINIE, PROMOCJA ZDROWIA | ZDROWEGO STYLU réznorodne formy pomocy, m.in. w ksztatceniu

ZYCIA. i wszechstronnym rozwoju,

- sprawny system profilaktyki i rozwigzywania problemow
uzaleznien oraz przemocy w rodzinie,

- spadek liczby rodzin zmagajgcych sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

- podniesienie kompetencji w zakresie wtasciwego wypetniania
rol rodzicielskich,

- zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla rodzin,
- podniesienie jakosci ksztatcenia w placowkach oswiatowych,

- zwiekszenie szans edukacyjnych dla dzieci majgcych
problemy w nauce,

- poszerzenie wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

- zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla oséb uzaleznionych
I wspétuzaleznionych,

- zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,

- zwiekszenie liczby mieszkahcow aktywnych fizycznie
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i stosujgcych sie do zasad zdrowego trybu zycia

CEL STRATEGICZNY 3. WSPIERANIE 0OSOB STARSZYCH
ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

zwiekszenie udziatu seniorow i osob dotknietych
niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym i zawodowym,

podniesienie atrakcyjnosci oferty w zakresie mozliwosci
spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
| niepetnosprawne,

zapobieganie wykluczeniu spotecznemu cyfrowemu oséb
starszych i niepetnosprawnych,

zwiekszenie udziatu senioréw i 0sob niepetnosprawnych

W zyciu spotecznym,

podniesienie jakosci ustug swiadczonych osobom starszym
| niepetnosprawnym,

poprawa komfortu funkcjonowania osob starszych

I niepetnosprawnych w srodowisku,

petniejsza integracja senioréw i 0sdb niepetnosprawnych
ze srodowiskiem.

CEL STRATEGICZNY 4. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO
MIESZKANCOW GMINY.

zmniejszenie zagrozenia przestepczoscia,

zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow na terenie placéwek
oswiatowych,

zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow gminy,

CEL STRATEGICZNY 5. ROZV\!OJ KADR POMOCOWYCH,
PODNOSZENIE EFEKTYWNOSCI WSPARCIA,
WZMACNIANIE DIALOGU SPOLECZNEGO

podniesienie profesjonalizmu kadry pomocy spotecznej,
podniesienie jakosci Swiadczonych ustug,

wieksza aktywnos¢ spoteczna mieszkancow gminy,
wzrastajgca liczba inicjatyw lokalnych.
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4. RAMY FINANSOWE

Ustawa o pomocy spotecznej (Art. 16b ust. 2 pkt 3 lit. ¢) naktada obligatoryjny wymaog okreslenia ram finansowych strategii. Sg
one przedstawione w ponizszej tabeli. Kazdy podmiot z terenu gminy bedgcy realizatorem zadan w ramach strategii planuje srodki
finansowe niezbedne do ich prawidtowej realizacji. Nie stanowig one jedynie czesci sktadowej budzetu gminy, ale sg to takze dotacje
ze zrédet zewnetrznych pozyskiwanych samodzielnie przez realizatoréw. Zrédtem finansowania dziatan przewidzianych do realizacji

w niniejszej strategii beda: budzet gminy; budzet panstwa; srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 47. Ramy finansowe Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Gasawa na lata 2021-2026

szacunkowa wielko$¢ wydatkow (w zt) w poszczegodlnych latach
2021 2022 2023 2024 2025 2026
8.200.000,00 8.400.000,00 8.600.000,00 8.800.000,00 9.000.000,00 9.200.000,00
95
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5. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE JEJ REALIZACJI, EWALUACJA

Koordynatorem realizacji dziatah wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Gminy Ggsawa na lata 2021-2026 bedzie Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej wraz z jego Kierownikiem. Zespo6t monitorujgcy postep
wdrazania zapisow strategicznych, w ktorego sktad wejdg m.in.: przedstawiciele
podmiotéw realizujgcych strategie iwspétdziatajgcych w jej realizacji, w tym
pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej, bedzie oceniat poziom
wdrozenia zapisOw strategicznych i przedstawiat ocene skutecznosci polityki
spotecznej prowadzonej w gminie Wojtowi i Radzie Gminy, sugerujgc przyjecie
proponowanych rozwigzan (np. programéw celowych) oraz, w przypadku
stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, podjecie ewentualnych dziatan
korygujacych, majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej strategii. Pierwsza ocena
nastgpi po dwodch latach wdrazania zatozen strategii i zostanie przygotowana
w formie raportu monitoringowego.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatah zostang wykorzystane
m.in. sformutowane w dokumencie mierniki realizacji celow. W miare rozwoju
systemu monitorowania dokumentu bedg mogty zosta¢ zidentyfikowane nowe
wskazniki, ktére w odpowiedni sposob bedg charakteryzowaty przebieg realizacji
podejmowanych dziatan.

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuzg do ewaluac;ji
strategii, ktorej ogolnym celem jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci,
efektywnosci i znaczenia rezultatdw wynikajgcych z realizacji strategii. Gtownym
zadaniem ewaluacji jest dgzenie do statego ulepszania skutecznosci i efektywnosci
interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty spoteczne lub gospodarcze
zwigzane bezposrednio ze strategig, lecz takze jako zwiekszenie przejrzystosci

i promowania dziatan podejmowanych przez wtadze lokalne.

6. PROGRAMY | PROJEKTY
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Ggsawa na lata
2021-2026 bedzie realizowana w szczegodlnosci poprzez ponizej wymienione

programy:

1. Gminny Program Wspierania Rodziny;
2. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie;
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3. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii;

4. Roczny program wspotpracy Gminy Ggsawa z organizacjami pozarzgdowymi

i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

W ramach strategii mogg byC realizowane projekty, ktére odzwierciedlajg

potrzeby oraz zamierzenia gminy i jej mieszkancow. Ich realizacja jest niezwykle

wskazana, ale nalezy zaznaczyC, iz mozliwa bedzie dopiero wtedy, gdy ich

wnioskodawcy pozyskajg niezbedne srodki finansowe.

UWAGI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Ggsawa na lata
2021-2026 ma charakter otwarty i elastyczny. Oznacza to, ze poszczegdlne jej
elementy w trakcie realizacji mogg by¢ modyfikowane, zmienione i dostosowane do
sytuacji spotecznej.

Autorzy dokumentu pragng ziozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim,
ktérzy uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajgc sie do identyfikacji problemow
spotecznych wystepujgcych w gminie. Jednoczesnie chcg wyrazi¢ nadzieje na dalszg

wspoOtprace w realizacji zapiséw strateqgii.

97

Id: ESB73536-6100-4339-82CF-8D4E12C7001C. Podpisany Strona 97



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Ggsawa na lata 2021-2026

SPIS DIAGRAMOW, TABEL | WYKRESOW

Diagramy

Diagram 1. Obszary analizy SWOT ... e e 67
Tabele

Tabela 1. Profil respondentéw ankiety ,Problemy spoteczne w opinii mieszkancéw” ............. 4
Tabela 2. Profil respondentow ankiety ,ROwnos¢ szans kobiet i mezczyzn” ............ccccceeee. 5
Tabela 3. Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2017-2019............cccovviiiiiinieeeeneiinns 19
Tabela 4. Ruch naturalny ludnosci gminy w latach 2017-2019..........ccccooeeiiiiiiiiiiin e, 19
Tabela 5. Infrastruktura techniczna w gminie W 2019 I'.......coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeieeeeeeeeeeeee 20
Tabela 6. Uzytki rolne, 1asy i grunty 1€8Ne ...........ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieee 21
Tabela 7. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2017-2019 .........cccceeeevviiiiiiiiiinneeeeeeeinns 22
Tabela 8. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2017-2019..........ccccccvvveeeee. 23
Tabela 9. Placowki o$swiatowo-wychowawcze w gminie w roku szkolnym 2018/2019.......... 23
Tabela 10. Placéwki kultury w gminie W 2019 . ... 24
Tabela 11. Zaktady opieki zdrowotnej, praktyki lekarskie i apteki w gminie w 2019r............ 26
Tabela 12. Sportirekreacja W 2019 I, ....oovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt 28
Tabela 13. Baza noclegowa w gminie W 2019 I ....oooiriiiiiiiii e 29

Tabela 14. Stan zatrudnienia w GOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2019 r...31
Tabela 15. Wyksztatcenie kadry GOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2019 . . 31
Tabela 16. Srodki finansowe wydatkowane przez gmine na pomoc mieszkancom w latach

2007-2009 ...t e et et et et e e e e e 32
Tabela 17. Beneficjenci pomocy spotecznej w gminie w latach 2017-2019...................coee 32
Tabela 18. Struktura wiekowa beneficjentéw pomocy spotecznej w gminie w 2019r............ 33
Tabela 19. Aktywnos$¢ zawodowa beneficjentow pomocy spotecznej w gminie w 2019rr. .... 33
Tabela 20. Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie w latach 2017-2019 .............. 34
Tabela 21. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez GOPS w latach 2017-2019 .......... 35
Tabela 22. Asystenci rodziny w gminie w latach 2017-2019...........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 36
Tabela 23. Skierowania i pobyt mieszkancéw w domach pomocy spotecznej w latach 2017-
120 R PP PPRPRPR PP 37
Tabela 24.Karta Duzej Rodziny w gminie w latach 2017-2019...........ccovvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiene, 37
Tabela 25. Swiadczenia rodzinne w gminie w latach 2017-2019...........ccocvevieevieeeieeeeene. 37
Tabela 26. Rodzaj $wiadczen rodzinnych przyznanych w gminie w latach 2017-2019......... 38
Tabela 27. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2017-2019 ................ 40
Tabela 28. Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty ktérych korzystali
mieszKancy gminy W 2019 FOKU .....ccoeeeeeeeeeeee e 40
Tabela 29. Dziatalnos¢ PCPR- w odniesieniu do mieszkancow gminy
w zakresie pieczy zastepczej w latach 2017-2019 ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeees 41
Tabela 30. Wykaz organizacji pozarzgdowych W gminie...........ccooeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 41
Tabela 31. Stan bezrobocia w gminie w latach 2017-2019 ...........ocvviiiiiieeeiiieiiieee e eeeeeeaees 45
Tabela 32. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wojewddztwie
i W Kraju wlatach 2017-2009..... ..o e 46
Tabela 33. Bezrobotni w gminie na koniec 2019 roku wedtug wieku,
czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy i wyksztatcenia............cccccccviviiiii, 46
Tabela 34. Liczba rodzin i 0sdb korzystajgcych z pomocy GOPS-u
z powodu bezdomnosci W latach 2017-2019........ccoevviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 48
Tabela 35. Srodki finansowe przeznaczone w gminie w latach 2017-2019
na profilaktyke i rozwigzywanie problemow uzaleznien oraz przemocy w rodzinie............... 49
Tabela 36. Dziatalnos¢ GKRPA w latach 2017-2019 w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemow uzaleznien i przemocy domowej W gmini€ .........ccoeeeeeeeeeeeeeeennn. 49
Tabela 37. Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Ggsawa
W 1ALACH 2017-2009 ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e 53
Tabela 38. Udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy w latach 2017-2019 ...........ccevvvvvvvivennnnn. 54
Tabela 39. Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych w gminie w latach 2017-2019 ................... 54
98

Id: ESB73536-6100-4339-82CF-8D4E12C7001C. Podpisany Strona 98



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Ggsawa na lata 2021-2026

Tabela 40. Negatywne zachowania oraz zjawiska patologiczne wystepujgce

w spotecznosci uczniowskiej w roku szkolnym 2018/2019 ...........uuuvemmimmmiimmimiiiiiiiiiiiiiiiiiennnns 59
Tabela 41. Dysfunkcje i patologie stwierdzone w rodzinach uczniéw

W roKU SZKOINYM 2018/2019.......uuiii e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e arraas 60
Tabela 42. Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci gminy

LV = L= o 2 O 0 61
Tabela 43. Rodziny w gminie korzystajgce z pomocy spotecznej w formie ustug
opiekunczych w latach 2017-2019 ........ccoiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e aanees 62
Tabela 44. Rodziny w gminie korzystajgce z pomocy spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci W latach 2017 -2019........oouiiiiiiii e 64
Tabela 45. Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci

wydane mieszkancom powiatu w latach 2017-2019.............uuiiiiimiiiiiiiiiiiieeee 65
Tabela 46. Dofinansowanie rehabilitacji przyznane mieszkancom gminy Ggsawa

LT = L= ol T O 0 RN 65
Tabela 47. Ramy finansowe Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

Gminy Ggsawa na lata 2021-2026.............cooeiiiiiiiiiiiiii 95
Wykresy

Wykres 1. Jak Pani/Pan ocenia oferte edukacyjng szkot w gminie?.............ccevvvviiiiiiiinnnnnns 25

Wykres 2. Jaka jest wedtug Pani/Pana atrakcyjno$¢ i jakos¢ oferty kulturalnej w gminie? ... 25
Wykres 3. Jak Pani/Pan ocenia oferte gminy w zakresie ochrony zdrowia mieszkancéw?...27
Wykres 4. Jaka jest wg Pani/Pana oferta gminy w zakresie sportu i rekreacji? .................... 29
Wykres 5. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania? ...............cccccuveee 30
Wykres 6. Jakie problemy, niekorzystne zjawiska najbardziej uwidaczniajg sie w gminie? .. 43
Wykres 7. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie

przeciwdziatania UDOSIWUT? ........cooiiie e 44
Wykres 8. Jak Pani/Pan ocenia komunikacje miedzy wtadzami samorzgdowymi

A MIESZKANCAIMIT ...ttt e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e e nnnne s 45
Wykres 9. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie

przeciwdziatania bezZrobOCIU? ...........ouiiiiii i 48
Wykres 10. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie

przeciwdziatania UzZaleZniENiOM? ..........uu it e e e 50
Wykres 11. Czy zna Pani/Pan przypadki stosowania przemocy w rodzinie

na terenie gminy lub o nich styszata/styszat? ... 51
Wykres 12. Czy Pani/Pan zdaniem istnieje ryzyko nasilenia sie problemu przemocy

W rOQZINI€ NaA TEIENIE GIMNY? ....uiitiiitiiiiiiittteeteeetaeeeeeee bbb beee bbb bsse s sssssseeseseennes 52
Wykres 13. Kto jest wg Pani/Pana bardziej zagrozony dyskryminacjg ze wzgledu

T T 01 (=T o PSPPSR 55
Wykres 14. Czy spotkata sie Pani/ spotkat sie Pan z przypadkami dyskryminacji

ze wzgledu na pte¢ w gminie lub o nich styszata/ styszat? ............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 56
Wykres 15. Jaka Pani/Pana zdaniem moze by¢ skala problemu nieréwnosci pfci

LT e 1 0101 = U EPPPPUUT 56

Wykres 16. Czy uwaza Pani/Pan, ze powinno sie podejmowaé w gminie dziatania
na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn lub w celu przeciwdziatania dyskryminacji

Z€ WZGIEAU NA PHEET ..t e e a e e e 57

Wykres 17. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie gminy

uwzglednia sie potrzeby 0SOb StarSzyCh? .......ccooo i 63
99

Id: ESB73536-6100-4339-82CF-8D4E12C7001C. Podpisany Strona 99



