Gasawa, dnia 12 grudnia 2019 r.

00D.2110.2.2019

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY GASAWA
o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze ds. utrzymania czystosci i porzgdku w gminie
w Referacie Infrastruktury, Rozwoju, Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w Gasawie.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282) podaje si¢ do publicznej wiadomosci informacje o wolnym stanowisku
urzedniczym w Urzgdzie Gminy w Ggsawie.

II.

III1.
Iv.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Ggsawie, ul. Zninska 8, 88-410 Gasawa.

Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. utrzymania czystosci i porzgdku w gminie.

Wymiar etatu: pefen etat.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze preferowane administracyjne;

6) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach oraz aktow wykonawczych do ustawy, umiejetnosé ich interpretacji oraz
wykorzystania do wykonywania zadan;

7) posiadanie prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego;

2) znajomos¢ ustawy Prawo ochrony $rodowiska;

3) znajomos¢ ustawy o odpadach;

4) znajomos¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych;

5) znajomos$¢ ustawy o ochronie zwierzat;

6) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych;

7) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym;

8) umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy;

9) umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych i odporno$¢ na stres;
10) umiejetnos¢ bardzo dobrej obstugi komputera oraz pakietu aplikacji biurowych.

Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.

Szczegolowe zadania i obowigzki na stanowisku:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawy o odpadach, ustawy prawo ochrony srodowiska;

2) prowadzenie kampanii edukacyjnej i informacyjnej w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi;

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z selektywng zbiorkg odpadéw komunalnych na
terenie gminy Gasawa;

4) tworzenie i prowadzenie bazy danych o wiascicielach nieruchomosci na terenie Gminy
Gasawa,



3)
6)

7)

biezacy nadzér nad wprowadzaniem zmian w systemie informatycznym;

opracowanie oraz przygotowanie przetargu na odbidr oraz zagospodarowanie odpadow
komunalnych;

przygotowanie zakresu $wiadczenia ustug odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci, opracowanie harmonograméw odbioru poszczegdlnych rodzajow odpadow
komunalnych, funkcjonowanie punktu selektywnego zbierania odpadéw komunalnych;

8) nadzor nad S$wiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych od wiascicieli

9

10)

11)
12)
13)
14)

15)

nieruchomosci realizowanych na podstawie uméw zawieranych z gming;

prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodplywowych oraz ewidencji przydomowych
oczyszczalni $ciekdbw w celu kontroli czestotliwosci ich oprézniania oraz w celu
opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej;

wykonywanie zadan z zakresu gospodarki nieczystosci ciektych, a w tym:

a) egzekwowanie od wlascicieli nieruchomos$ci wyposazonych w  zbiorniki
bezodptywowe , obowigzku zawarcia umowy o wywdéz nieczystosci ciektych,

b) przygotowywanie decyzji w przypadku wiascicieli nieruchomosci, ktérzy nie zawarli
umow o wywodz nieczystosci ciektych,

c) przyjmowanie i weryfikowanie od podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych
sprawozdan;

przeprowadzanie stosownych kontroli zwigzanych z gospodarka odpadami komunalnymi

w tym: sporzadzanie protokoléw z kontroli, przygotowywanie zarzadzen pokontrolnych,

wystagpien, decyzji,

prowadzenie baz danych zwigzanych z dziatalnoscig kontrolna;

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami

komunalnymi wynikajacymi z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi

W gminie;

przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy i zarzadzen Wojta w zakresie

prowadzonych spraw;

16) organizowanie utrzymania porzadku gminnych terendéw zielonych;

17)

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat;

18) organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami, pomnikami wojennymi, miejscami

pamigci narodowej, prowadzenie ewidencji miejsc pamigci narodowej, ich nadzér oraz
wspolpraca z Terenowym Komitetem Ochrony Pamigci Walk i Meczenistwa;

19) nadzér nad realizacja prac spolecznie-uzytecznych.

VIL In
1)

2)

VIIL In

formacja o warunkach pracy:
miejsce pracy — praca w budynku Urzedu Gminy w Ggsawie i poza nim. Budynek
niedostosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim. Praca na pefen etat, 40 godzin
tygodniowo;
stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, obstugg interesanta,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz na terenie gminy Gasawa.

formacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ggsawie,

w

rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.



IX.

W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych, przystuguje osobie niepetnosprawne;j,
o ile znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych os6b wylonionych przez komisje.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko;

3) o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) odpis lub uwierzytelniona kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
i staz pracy (poswiadczone przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie za zgodnosé
z oryginalem);

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

8) oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych;

9) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzaja korzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajda
si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Dokumenty i oswiadczenia winny byé podpisane wlasnorecznie. Kserokopie nalezy
uzupelni¢ zapisem o zgodnoSci z oryginalem i wlasnorecznie podpisa¢.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
w Gasawie, ul. Zniniska 8, 88-410 Gasawa pokéj nr 14 (I pietro) lub przestaé poczta na adres:
Urzad Gminy w Ggsawie, ul. Zninska 8, 88-410 Ggsawa z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko urzgdnicze ds. utrzymania czystosci i porzgdku w gminie” w terminie do dnia 23
grudnia 2019 r. do godz. 15:00. Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

Uwaga:

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (52) 303 62 13.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do I etapu naboru o terminie testu
kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni pisemnie
i telefonicznie.

Informacja konficowa o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Gasawie — (www.gasawa.bip.net.pl)
oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Gagsawie.

Podano do publicznej wiadomosci na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Gasawie (www.gasawa.bip.net.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
w Gasawie w dniu 12 grudnia 2019 r.




