UCHWALA NR XXVIII/186/09
RADY GMINY W GASAWIE
z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust, 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz §5 — §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokaosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 z pézn. zm.?) uchwala sie, co
nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. llekroé w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreélenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub zespdt szkédt, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Gasawa;

2) placéwce - nalezy rozumie¢ prowadzong przez miasto placéwke o$wiatowo-wychowawcza umozliwiajaca
rozwijanie zainteresowar i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej jest
mowa w pkt 11 2;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznial982 roku - Karta Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

7) liczbie etatow przeliczeniowych - nalezy przez to rozumie¢ taka liczbe nauczycieli, jaka nalezatoby zatrudni¢, aby
wszyscy oni byli petnozatrudnieni i jednocze$nie nie realizowali godzin ponadwymiarowych ani tez zwiekszonego
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. Uchwala sig regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Ggsawa.

§ 3. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystuge lat;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat 2
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Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt Gminy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych, a w szczegdlnoéci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkdw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie ¢ dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umigjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

<) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
z uwzglednieniem ich potrzeb w szczeg6inoéci w statej wspotpracy z rodzicami, wraéciwymi instytucjami
i osobami §wiadczacymi pomoc spoteczng;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$é pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powotywanych przez wtasciwe organy,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoly,

d) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stworzenie warunkow dla prowadzenia prawidiowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty poprzez:

a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) stworzenie warunkéw do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,

d) zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,

e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych;

3) wspétpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu w imprezach publicznych.
4) stworzenie whasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;

5) dbato$¢ o czystosd, estetyke szkoly i jej otoczenie;

6) znajomosc i stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetengji;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecer stuzbowych.

§ 5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela obligatoryjnie zréznicowany w szkole moze by¢ przyznawany do
wysokosci 20% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty zatrudnionego na jeden petny etat, a dla dyrektoréw
szkot do 30% $redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 20% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét moze zostaé przyznany przez Wéjta Gminy dwa razy w roku na
okres 6 miesiecy.

§ 7. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pét roku.

2. Dodatku nie otrzymuja nauczyciele przebywajacy na urlopach bezptatnych, urlopach dla poratowania zdrowia
i wychowawczych.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie nieobecnoéci w pracy, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat

§ 8. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczycieli prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

3) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego, w zwiazku z tym nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego
z ubezpieczenia spolecznego, a podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego w statej
wysokosci ustalonej dla poszczegdlnych miesiecy stanowigcych podstawe wymiaru.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,
4. Dodatek wyplaca sie z gdry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.
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Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Waojt Gminy, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob

zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uzalezniona jest od:

1) wielkosci szkoly i jej struktury organizacyjnej;

2) liczby pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze Wysoko$¢ % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
od do
1) |przedszkola
a) dyrektor 5% 40%
2) |szkoly (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot)
- liczgcej do 8 oddziatéw 5% 40%
- liczgcej od 9 do 16 oddziatéw 10% 45%
- liczacej od 17 do 25 oddziatéw 15% 60%
- liczacej powyzej 25 oddziatow 20% 65%
b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkéf) 5% 35%

2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowiazkow
dyrektora szkoty (przedszkola) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly (przedszkola) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

4. Wysoko$ ¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 ustala dyrektor szkoty (przedszkola)
z organem prowadzacym — Wojtem Gminy.

§ 11. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkgji opiekuna stazu, w wysokosci do 3% za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) sprawowanie funkgji wychowawcy klasy, w wysokosci do 5%.

2. Procentowe ujecie dodatkow za opiekuna stazu i wychowawstwo oblicza sie na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego albe
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wielko$ ¢ dodatku za wychowawstwo i opiekuna stazu na dany rok budzetowy w przyjetych granicach
procentowych ustala organ prowadzacy w wytycznych do opracowywania budzetu na dany rok budzetowy.

§12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §10 ust. 1 oraz w §11 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkdji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powod6w obowiazkow,
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do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
proporcjonainej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdziat 5

Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Wysokos<¢ dodatku za warunki pracy jest uzalezniona od;

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci prowadzonych zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych i ucigzliwych.

2. Wysokos$ ¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ
prowadzacy.
3. Dodatek za prace w warunkach:

1) trudnych wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) uciazliwych wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek za warunki pracy.
5. Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowy i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraZznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje ¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 — z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za
petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje ¢ w srodku tygodnia, rekolekcji oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

5. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie.
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Rozdzial 7

Postanowienia koricowe

§ 15. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony przez zakladowa organizacje nauczycielskich zwigzkow
zawodowych.

§ 16. Traci moc Uchwata Nr XXI/136/09 Rady Gminy w Gasawie z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z 12 maja 2009 roku (Dz. Urz, Woj. Kuj.-Pom. z 2009r. Nr 48 poz. 2187).

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacw f;liGminy w Gasawie

Marﬁek acigjewski
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