UCHWALA NR XXVII/187/09
RADY GMINY W GASAWIE
z dnia 30 grudnia 2009 .

w sprawie regulaminu nagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(T.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz, 674 z p6zn. zm.Y), po wyrazeniu opinii przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu w Gasawie uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala okreéla:
1) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gming Gasawa, ze Srodkow specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekunicze zwanego dalej ,Funduszem”;

2) sposéb podziatu srodkéw funduszu nagréd na nagrody organu prowadzacego i hagrody dyrektoréw szkdf;

3) tryb zgtaszania kandydatow do nagrod,
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U. z 2006r.
Nr 97 poz. 647 z pdzn. zm.);
2) szkole = nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, dla ktdrych organem
prowadzgcym jest Gmina Gasawa, pojecie to obejmuje réwniez placdwke.
§ 3. 1. W ramach $rodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd za szczegélne osiagniecia w pracy

zawodowej w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoly (placowki) w ramach érodkow posiadanych

na wynagrodzenia osobowe po uprzedniej zgodzie organu prowadzacego.
3. Fundusz nagrod przeznacza sie wedlug podziatu;

1) 30% srodkow na nagrody organu prowadzacego szkote, zwane dalej nagrodami Woéjta;

2) 70% srodkow na nagrody dyrektora szkoty.
§ 4. Nagrody przyznaje:
1) ze srodkdw, o ktérych mowa w §3 ust. 3 pkt 1 — Wojt Gminy Gasawa,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w §3 ust. 3 pkt 2 — dyrektor szkoly.
§ 5. Nagroda, moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktéry posiada
wyrozniajgca ocene pracy pedagogicznej oraz spekia nastepujace kryteria:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych

przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2) podejmuje dziatalno$ ¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji;

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach I stopnia

(okregowych) lub 1II stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw

(zespot ucznidw) I- III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich

i ogdlnopolskich;
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4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

6) prowadzi znaczaca dziatalnos ¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, kencertach, wystawach i spotkaniach;

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy;
9) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.
2. W zakresie pracy opiekunczej:
1) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej,

pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

2) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wéréd dzieci
i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

3) organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spoteczne;
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

4) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami.
3. W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

4. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy sklada sie w Gminnym Zespole Oswiaty Kultury i Kultury Fizycznej, a o
nagrode dyrektora w szkole.
5. Nagrody Wdjta oraz dyrektora szkoly przyznawane sa w ciggu roku szkolnego z okazji:

1) zakonczenia roku szkolnego;
2) Dnia Edukacji Narodowej;

3) waznych rocznic i uroczystosci w szkole.

6. Wnioski o przyznanie nagrod Wéjta oraz dyrektora szkoty sktadaja:
1) Rada Pedagogiczna;

2) dyrektorzy szkot w stosunku do wytypowanych nauczycieli tych szkof;
3) dyrektor GZOKIKF w stosunku do dyrektoréw tych szkét.

7. Wnioski do nagréd Wdjta oraz dyrektora szkoty opiniuja:

1) dyrektor szkoty — do wnioskéw ztozonych przez rade pedagogiczng;
2) dla dyrektorow - dyrektor Gminnego Zespotu O$wiaty Kultury i Kultury Fizycznej

3) zaktadowa organizacja zwigzkéw zawodowych dziatajgca na terenie gminy.

8. Nagroda, o ktdrej mowa w niniejszym regulaminie moze by¢ przyznana rowniez wytacznie z inicjatywy Wojta,
jezeli nauczyciel, dyrektor spetnia warunki okre$lone w §3.
9. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, winny one zawierac:

1) aktualng oceng pracy;
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2) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela oraz przyznane mu wczesniej
nagrody i odznaczenia;

3) szczegdlowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

4) opinie zaktadowej organizacji zwigzkowej, do ktérej kandydat nalezy.

10. Wysokos ¢ nagrody Wdjta Gminy ustala sie zasada, ze wynosi ona nie mniej niz stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym
- obowiazujacego na dzien 1 wrzesnia, w ktérym zostaje przyznana nagroda.

11. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Gasawa.

§ 7. Traca moc:

1) Uchwata Nr XVII/111/04 Rady Gminy w Gasawie z dnia 30 grudnia 2004 roku w sprawie regulaminu nagradzania
nauczycieli;

2) Uchwata Nr XVIII/116/05 Rady Gminy w Gasawie z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr
XVII/111/04 w sprawie regulaminu nagradzania nauczycieli.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
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