Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych oraz
zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca
w regulaminie.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zmiany w regulaminie zostaly uzgodnione z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.

Podjecie niniejszegozarzadzenia wynika z przepiséw prawa i jest w pelni uzasadnione.
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