ZABZADZENIE NR 91/2015
WOJTA GMINY GASAWA

7 dnia 18 wrze$nia 2015 1.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw gminnych instytucji
Kkultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Gasawa.

Na podstawie art. 10 ust. 1, 7i 8ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sob kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.z2013 . poz. 254 ipoz. 1645 oraz 22014 r. poz. 1877) oraz
art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 19901. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.")

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw instytucji kultury, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Ggsawa:

1) Gminnego Os$rodka Kultury w Gasawie;
2) Gminnej Biblioteki Publicznej w Gasawie.
§ 2. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gasawa;
2) skarbniku - nalezy przez to rozumieé Skarbnika Gminy Gasawa,
3) sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gminy Gasawa;
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednej z instytucji kultury, o ktorej mowa w §1;

5) nagrodzie - nalezy przez to rozumieé¢ nagrodg roczng w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 3 marca
2000 r. 0 wynagrodzeniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 3. 1. Nagrodg przyznaje wojt na umotywowany wniosek skarbnika w zakresie, o ktorym mowa
w § 4ust. 2 pkt 1i sekretarza w zakresie, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 przygotowany wedlug wzoru
stanowiacego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3, Nagroda wyplacana jest w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
instytucji za rok obrotowy, ze ¢rodkéw instytucji kultury i moze zosta¢ przyznana dyrektorowi, jezeli instytucja
kultury posiada $rodki finansowe na ten cel.

§ 4. 1. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowal swoje stanowisko przez caly rok
obrotowy i ktéry w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw stuzbowych, nie zostala mu wymierzona
adna kara dyscyplinarna, nie rozwiazano z nim stosunku pracy, ani tez nie odwotano ze stanowiska.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana dyrektorowi:
1) w zaleznosci od osiggnigtych przez instytucje kultury wynikow finansowych, w tym za:

a) terminowe realizowanie zobowiazan,

b) efektywne pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje swoich zadan statutowych,

c) prawidtowe sporzadzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy i uzyskanie zatwierdzenia;
2) w zaleznosci od stopnia realizacji zadan, w tym za:

a) efektywne wdrazanie przyjetego planu dziatalnoécei instytucji kultury,

b) terminowe zrealizowanie planu merytorycznej i finansowej dziatalnoéci, nie powodujace pogorszenia
sytuacji finansowej instytucji,

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaty w Dz. U. 22013 r. poz. 645 i poz. 1318 oraz z 2014 r.
poz. 379 i poz. 1072.
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c) efektywne i terminowe zrealizowanie celow statutowych i zadan powierzonych.

3. Jezeli instytucja kultury spelnia za dany rok obrotowy warunki okre§lone wust. 2 dyrektorowi tej
instytucji moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.

§ 5. Decyzje o przyznaniu wysokosci nagrody podejmuje wojt.
§ 6. Informacje o przyznaniu nagrody sekretarz przekazuje dyrektorowi i gtownemu ksiggowemu instytucji
kultury.

§ 7. Od decyzji wojta nie przyshiguje odwotanie.
§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Skarbnikowi i Sekretarzowi Gminy Ggsawa.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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