Uzasadnienie

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254 z pozn. zm.) w zaleznoSci od osiagnigtych wynikow
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1-4 i 10, moze by¢
przyznana nagroda roczna.

Zgodnie zaé z art. 10 ust. 8 wojt, w drodze zarzadzenia, okre$la wzér wniosku o przyznanie nagrody, o
ktérym mowa w ust. 2, oraz szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej.

W mysl art. 30 ust. 5 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2013 r.
poz. 594 z pozn. zm.) wojt posiada kompetencje do nadzoru merytorycznego nad dziatalnoécig kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, w tym takze dyrektoré6w gminnych instytucji kultury jako ich
zwierzchnik stuzbowy oraz podmiot podejmujgcy czynnoSci z zakresu prawa pracy w zastepstwie pracodawcy
(tj. odpowiedniej jednostki organizacyjnej). W treéci prawnej stuzbowej zaleznosci migdzy wojtem a
dyrektorami gminnych instytucji kultury miesci sig zarbwno zatrudnianie tych ostatnich, jak i merytoryczne
nadzorowanie ich dziatalnoéci, w tym takze ich ocenianie z uwzglgdnieniem kryteriow przewidzianych w
ustawie i skonkretyzowanych we wlasnym zarzadzeniu. W przypadku pozytywnej oceny dziatalnosci dyrektora
gminnej instytucji kultury wojt ma uprawnienia nadzorcze do stosowania $rodkéw gratyfikacji, a wéréd nich
prawo do przyznawania nagrody rocznej.

W zwiazku z powyzszym wydanie zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.

Id: F60693F6-F03 1-4EEB-9B0A-AD8863CF613E. Przyjety Strona 1



