ZARZADZENIE NR 100/2019
WOJTA GMINY GASAWA

z dnia 3 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie okreslenia podstawowych wskaznikéw do prac nad projektem budzetu Gminy Gasawa na
2020 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
22019 roku poz.506 ) oraz Uchwaly Nr XXXIV/218/10 Rady Gminy Ggsawa z dnia 19 sierpnia 2010 roku
w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej zarzadza sig ,co nastepuje:

§ 1. 1. Ustali¢ wskazniki do projektu budzetu gminy Gasawa na 2020 rok w nastgpujacych wysokosciach:
DOCHODY

1) Planowane dochody z tytutu podatkéw i oplat lokalnych na poziomie przewidywanego wykonania za 2019 rok
, przy uwzglednieniu 3 % wzrostu oraz ogloszonych gérnych granic stawek kwotowych podatkéw i oplat

lokalnych .

2) Pozostale dochody wlasne na poziomie przewidywanego wykonania za 2019 rok , uwzgledniajac zmian
majacych wplyw na wysoko$é planowanych dochodéw ( zawarte umowy, porozumienia , podjgte uchwaly czy
zarzadzenia) .

3) Dochody z tytutu udziatu w podatku dochodowym od os6b fizycznych oraz subwencje ogélne z budzetu
panistwa w poszczegdlnych czesciach tj. czesci wyrownawczej ,czgéci rownowazacej iczesci oswiatowej
w oparciu o informacje przekazane przez Ministra Finansow.

4) Dotacje na zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej oraz dotacje na finansowanie zadan wiasnych
i dotacji na mocy porozumien przyjaé w wysoko$ciach wynikajacych z zawiadomienia Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego i Dyrektora Krajowego Biura Wyborczego o przyznanych wielkosciach z budzetu pafistwa na
2020 rok.

5) Dochody realizowane przez podlegle jednostki budzetowe w wysokosci przewidywanego wykonania za
2019 rok zuwzglednieniem zmian wynikajacych ze zmiany stawek kalkulacyjnych, wprowadzenia
dodatkowych $wiadczen i ustug , przy szczegblowym uzasadnieniu wzrostu stawek kalkulacyjnych .

6) Dochody zmajatku w wysokosciach wynikajacych zzawartych uméw lub przewidywanych umoéw
dzierzawnych , najmu, decyzji dotyczacych oplat ztytulu trwalego zarzadu, wieczystego uzytkowania
nieruchomosci. Wplywy ze sprzedazy skladnikéw majgtkowych winny by¢ ustalone w oparciu o posiadang
wyceng , a w przypadku braku wyceny na podstawie wartosci przewidywanych , szacunkowych. WYDATKI

7) Przy planowaniu wydatkéw budzetowych na 2020 rok nalezy uwzgledni¢ planowane i przewidywane
wykonanie $rodkow budzetowych w biezacym roku.

8) Wydatki na zakup towar6w i ustug tzw. wydatki rzeczowe wynikajacych z zadan wlasnych nalezy kalkulowac¢
na podstawie przewidywanego wykonania za 2019 rok ,ze szczeg6élnym umotywowaniem zlecen i wydatkow

jednorazowych.

9) Zatrudnienie i ilo§¢ etatébw na podstawie stanu zatrudnienia na dzief 30 wrze$nia 2019 roku. Podstawg do
planowania wynagrodzen osobowych jest miesigczna kwota przecigtnego wynagrodzenia osobowego
wynikajgca ze stosunku pracy, przy uwzglednieniu przewidywanego wzrostu dodatkéw stazowych oraz
planowanych wyptat nagréd jubileuszowych iodpraw emerytalnych. Planowany wzrost wynagrodzen
w wysokosci $rednio 10% dla  pracownikéw samorzadowych, zuwzglednieniem wzrostu minimalnego
wynagrodzenia o 250 zt w stosunku do 2019 roku ( 2.450,00 zt) wraz z pochodnymi do ptac .Przy planowaniu
minimalnego wynagrodzenia nalezy uwzgledni¢ ,, dodatek za staz pracy” , zgodnie z Ustawa z dnia 19 lipca
2019r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Planowany wzrost wynagrodzen dla
nauczycieli zgodnie z wytycznymi ,,Karta Nauczyciela,, oraz Regulaminem wynagradzania nauczycieli.

10) Sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz Fundusz Pracy zaplanowa¢ zgodnie z przepisami o ubezpieczeniach
spolecznych z uwzglednieniem zréznicowanych skladek na ubezpieczenia wypadkowe.
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11) Wydatki obejmujgce wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen oraz wplaty na PFRON nalezy planowac
w oparciu o aktualne przepisy dotyczace tych zagadnien.

12) Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych planowaé w oparciu o aktualne przepisy prawne
przyjmujac kwote 3.389,90 zt jako podstawe naliczenia odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych tj. 1.271,20 zi
na etat oraz 211,87 zt na emeryta. Dla nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. Srednio na jeden
etat przeliczeniowy 110% kwoty bazowej o ksztaltowaniu wynagrodzen dla pracownikéw sfery budzetowej
ustalonej w ustawie budzetowej na 2020 rok. Zaplanowaé odpis na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
dla emerytéw, rencistéw - bylych nauczycieli wg obowiazujacych przepiséw szacunkowo ok. 1.200,00 zt na
osobg.

12) Wydatki ztytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala si¢ w wysokosci 8,5% przewidywanego
wykonania wynagrodzef osobowych w 2019 roku .

13) Zaplanowaé wydatki na zadania inwestycyjne , zakupy $rodkéw trwalych uwzgledniajac dotacje wynikajace
z podpisanych uméw. Przy planowaniu tych zadafh nalezy okreslic warto$¢ przedsigwzigcia , poniesione
naklady finansowe do tej pory oraz przewidywane koszty na 2020 rok i na lata naste¢pne .

14) Propozycje realizacji nowych zadan inwestycyjnych beda wprowadzane do budzetu w miar¢ posiadania
$rodkéw finansowych oraz pozyskania dodatkowych zewngtrznych srodkéw jako dofinansowanie

§ 2. 1. Dyrektorzy i kierownicy jednostek budzetowych, instytucji kultury, referatéw w Urzedzie Gminy oraz
pracownicy na stanowiskach samodzielnych opracujg plany rzeczowo- finansowe zadan inwestycyjnych oraz
projekty planéw finansowych w szczegdtowosci okreslonej niniejszym zarzadzeniem.

2. Projekty planéw finansowych nalezy sporzadzi¢ w ukladzie klasyfikacji budzetowej ustalonej
w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochoddéw,
wydatkéw ,przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrédel zagranicznych (JT Dz. U. z 2014 roku
poz.1053, z p6z .zm., ostatnia zmiana Dz.U z 2019r. poz.1363 ) .

3. Projekty plan6éw nalezy sklada¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia 2019 roku .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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