Gasawa, dnia 02 wrzesnia 2022 r.

00D.2110.6.2022

Na

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY GASAWA
0 naborze na stanowisko urzednicze
ds. drog, oswietlenia oraz archiwum zaktadowego w Referacie Infrastruktury, Rozwoju, Gospodarki
Przestrzennej i Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w Gasawie.

podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

z 2022 r. poz. 530) podaje si¢ do publicznej wiadomosci informacje o wolnym stanowisku urzedniczym
w Urzedzie Gminy W Gasawie.

V.

V.

VI
1))
2)

3)

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Gasawie, ul. Zninska 8, 88-410 Gasawa
Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. drog, oswietlenia oraz archiwum zaktadowego
Wymiar etatu: peten etat

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze lub Srednie kierunkowe: budowlane lub drogowe;

6) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

2) znajomo$¢ ustawy 0 drogach publicznych;

3) znajomos$¢ ustawy prawo zamoOwien publicznych;

4) znajomo$¢ ustawy o publicznym transporcie zbiorowym;

5) znajomos$¢ ustawy o Funduszu rozwoju przewozow autobusowych o charakterze uzytecznosci
publicznej;

6) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym;

7) znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych;

8) znajomo$¢ ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

9) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

10) umiejetnos¢ bardzo dobrej obstugi komputera oraz pakietu aplikacji biurowych.

Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.

Szczegolowe zadania i obowiazki na stanowisku:

przygotowywanie do uzgodnienia nowych zatozen organizacji ruchu drogowego, inwestycji drogowych
oraz realizacja zadan w zakresie biezacego utrzymania drég gminnych;

opracowywanie projektow planow finansowych budowy, przebudowy, remontow, utrzymania i ochrony
drog oraz drogowych obiektow inzynierskich;

biezacy nadzor nad realizacja inwestycji drogowych, w tym wspoétpraca z wykonawcami robot,
inspektorami nadzoru inwestorskiego i nadzoru archeologicznego oraz nad wykonywaniem robot
utrzymaniowych i zapobiegawczych na drogach gminnych;



4)
5)
6)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)

\

opracowywanie corocznego planu od$niezania w okresie zimowym drég gminnych;

wydawanie zezwolen w drodze decyzji administracyjnej na lokalizacje w pasie drogowym obiektow
budowlanych lub urzadzen niezwiazanych z potrzebami zrzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego;

wydawanie zezwolen w drodze decyzji administracyjnej za zajecie pasa drogowego na cele
niezwiazane z budowa, przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrona drog.

wydawanie zezwolen w drodze decyzji administracyjnej na lokalizacjg zjazdu lub przebudowe zjazdu;
okreslenie w drodze decyzji administracyjnej warunkoéw zajgcia pasa drogowego w razie konieczno$ci
usunigcia awarii urzadzen niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego, a znajdujacymi si¢ w pasie drogowym oraz warunkOw jego przywrocenia do stanu
poprzedniego i ustalenie wysokoS$ci optaty;

prowadzenie ewidencji drog, ksiazek drog, obiektow mostowych, przepustow oraz udostgpnianie ich na
zadanie uprawnionym organom,;

realizacja zadan zwiazanych z budowa, przebudowa, remontem i utrzymaniem wiat autobusowych oraz
nadzor nad ich realizacja;

przygotowywanie zezwolen na wykonywanie regularnych przewozow w krajowym transporcie
drogowym na obszarze gminy;

przygotowywanie danych do sprawozdania — samorzad terytorialny, w zakresie transport publiczny;
przygotowywanie uméw na udostgpnianie operatorom i przewoznikom przystankéw komunikacyjnych,
ktorych wilascicielem lub zarzadzajacym jest gmina Gasawa;

sktadanie i rozliczanie wnioskoéw o objecie doptata w ramach Funduszu rozwoju przewozow
autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej;

prowadzenie archiwum zaktadowego Urzgdu Gminy;

prowadzenie spraw zwiazanych z oswietleniem ulicznym, drogowym, parku i terenéw komunalnych
W miejscowosciach na terenie Gminy, w tym zatatwianie wnioskow dotyczacych inwestycji w zakresie
biezacego utrzymania, rozbudowy i modernizacji o$wietlenia drogowego.

Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy — praca w budynku Urzedu Gminy w Gasawie i poza nim. Budynek niedostosowany
do poruszania sie wozkiem inwalidzkim. Praca na peten etat, 40 godzin tygodniowo;

2) stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze, obstuga interesanta, przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku oraz na terenie gminy Gasawa.

VII1. Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

IX.

Informuje, ze w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gasawie, W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przysluguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajdzie sig¢ w gronie pigciu najlepszych osob wytonionych przez komisje.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko;

3) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

4) odpis lub uwierzytelniona kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej;

5) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy i staz pracy
(poswiadczone przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie za zgodno$¢ z oryginatem);

6) kserokopia prawa jazdy;



7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach;

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji;

9) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;

10) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzaja korzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatow.

Dokumenty i oSwiadczenia winny byé podpisane wlasnorecznie. Kserokopie nalezy uzupehié
zapisem o zgodnosci z oryginalem i wlasnorecznie podpisa¢.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Gasawie,
ul. Zninska 8, 88-410 Gasawa pokoj nr 14 (I pietro) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy
w Gasawie, ul. Zninska 8, 88-410 Gasawa z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze
ds. drog, oswietlenia oraz archiwum zaktadowego” w terminie do dnia 13 wrzesnia 2022 r. do godz.
16:00. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie, list motywacyjny, zyciorys (CV), inne dokumenty z danymi osobowymi musza by¢
opatrzone klauzula:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)”.

Os$wiadczenie powyzszej treSci moze by¢ takze zlozone oddzielnie z zaznaczeniem, Zze dotyczy
wszystkich ztozonych dokumentéw zwiazanych z procesem rekrutacji do pracy.

Uwaga:
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (52) 303 62 13.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu naboru o terminie testu
kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni pisemnie i telefonicznie.
Informacja konicowa 0 wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Gasawie — (Www.gasawa.bip.net.pl) oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy w Gasawie.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu, nie bgda odsytane,
a nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych po szeSciu miesigcach od dnia naboru podlegaja
zniszczeniu.

Podano do publicznej wiadomosci na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Gasawie (www.gasawa.bip.net.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Gasawie
w dniu 02 wrzes$nia 2022 r.



http://www.gasawa.bip.net.pl/
http://www.gasawa.bip.net.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1
z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy z siedziba w Gasawie (88-410) przy ulicy Zninskie;j 8.
Z administratorem mozna skontaktowac sie¢ mailowo: ug@gasawa.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@gasawa.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostgpniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigcy od zakonczenia przyjmowania dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 22* §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, Ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.
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