RADY GMINY W GASAWIE
z dnia &9, qgus AALQY 20051

w sprawie regulaminu wynagrodzen nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zw. z art.91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i
Nr 213,poz.20810raz z 2004r. Nr 96, poz.959 i Nr 179, poz.1845, Dz. U z 2005r
Nr 22 poz.181),w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w
Gasawie uchwala sig, co nastepuje :

§ 1.1. Uchwala si¢ regulamin wynagrodzenia nauczycieli, zatrudnionych w szkoftach i
placéwkach prowadzonych przez Gming Gasawa, zwany dalej regulaminem, ktory okresla :
1) wysokos$¢ stawek dodatkow : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow ;
2) szczegGlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw .

§ 2. 1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja :

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r.w

sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing

przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do

dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,

wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania

dodatku za warunki pracy oraz szczegdinych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia

i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U. Nr. 39, poz.455 i

Nr. 100, poz. 1074, z 2001r. Nr. 52, poz. 544, z 2002r. Nr. 160, poz. 1323, =z 2003r

Nr. 34, poz. 286 oraz z 2004r. Nr. 74, poz. 667,Dz.U. z 2005r. Nr 22 poz.181 ) ;

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003
Nr. 118, poz. 1112 ;

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze ;

4) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina ; pojecie to obejmuje rowniez placéwke.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkoét nie bedacych nauczycielami.



§ 4. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33

ust. 1 ustawy .
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okre§la § 5
rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje ;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca ;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przyshuguje :

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej ;

2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badZz koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Ogollne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 4
rozporzadzenia,

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wajt Gminy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczegOlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci :

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno
wychowawczych  potwierdzonych  wynikami  klasyfikacji  lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom;

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1
efektywne dzialanie na rzecz uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
w szczeglOlnoSci w stalej wspolpracy z rodzicami, wilasciwymi
instytucjami 1 osobami $wiadczacymi pomoc spoteczna.

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci :

a) systematyczne 1 efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnosé
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy ;



3)

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 1 3 ustawy, a w szczegolnosci :
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych ,
b) udzial w komisjach powolywanych przez wlasciwe organy,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,
d) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa :

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

stworzenie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly poprzez :
a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczycieli
c) stworzenie warunkow do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i uczniow do udzialu w olimpiadach 1
konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego ;
racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie S$rodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do
udzialu w imprezach publicznych ;
stworzenie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy ;
dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoly i jej otoczenie ;
znajomosc 1 stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy ;
prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych ( zatrudnianie, zwalnianie,
nagrody, kary ) ;
wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji ;
terminowe 1 rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego
przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w
ust. 314.

4. Wysokos¢ dodatku ustala si¢ od 0 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dla
kazdego nauczyciela.

5. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

6. Dodatku nie otrzymuja nauczyciele przebywajacy na urlopach bezptatnych, urlopach

dla poratowania zdrowia, wychowawczych oraz pierwszy raz podejmujacych prace na

stanowisku dyrektora i nauczyciele przez okres 4 miesigcy.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela — konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny;
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkoly, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze —
dyrektor szkotly, w ramach posiadanych srodkow finansowych, uwzgledniajac :

1) wielkos¢ szkoly z jej strukturg organizacyjna

2) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje,
3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w
odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela , w wysokosci :

1) dyrektor przedszkola od 5% -30%
2) dyrektor szkoly liczace)

do 8 oddziatow od 5% - 30 %
3) dyrektor szkoly liczacej

od 9 do 16 oddziatow od 10% - 40 %
4) dyrektor szkoly liczacej

17 1 wigcej oddziatow od 15% - 50%
5) wicedyrektora szkoly od 5—- 30%

4. Nauczycielom, ktérym powierzono inne funkcje kierownicze w szkole ustala sig
nastepujace dodatki ;

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimnazjum w wysokosci 31 zl.

2) wychowawstwo w przedszkolu i oddzialach przedszkolnych 31 zt.

3) opiekun stazu w wysokosci 20 zt

4) prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, W ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a
jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5) W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytulow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytutu.

6) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z
koncem miesigca, w ktorym uptynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

7) Dodatek nie przyshiguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéow obowiazkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8) Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly ustala Wojt Gminy.
9) Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowiska w szkole
ustala dyrektor szkoly w ramach przyznanych srodkéw budzetowych.

10) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3
miesiacach zastepstwa.

11) Nauczycielom przedszkoli dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje tylko
za jeden oddziat niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadza zajecia.

12) Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé, przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.



13) Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesiac z gOry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuly pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okre§lonych w odrebnych przepisach
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przeprowadzong godzing.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust.1.

3. Dodatek przyshuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust.1 oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac sumeg stawki
przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposdb, ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku
tygodnia, rekolekcji oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow ;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy ;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konicza w Srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy, pomnigjszony O
/s tego wymiaru ( lub o % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dohu.



§ 9. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przyshuguje wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.
§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy w Gasawie oraz dyrektorom szkot .

§ 11. Traci moc Uchwata Nr. XVII/110/04 Rady Gminy w Gasawie z dnia 30 grudnia
2004 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz  szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz mniektérych innych skladnikow
wynagrodzenia.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006 roku.

Wadydiaw Matusiak




