zatacznik nr.1 do uchwatly NR XX1/136/09
Rady Gminnej w Gasawie z dnia 31 marca 2009 roku

Regulamin

okreslajacy wysokoS¢ oraz szczegdlowe warunki  przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach,szkotach i placéwkach prowadzonych przez gmine Gasawa
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
nagrod za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE

&1.1. Tlekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o;
a)szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole , szkote lub zespdt szkdt, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Gasawa,
b)placoéwce- nalezy rozumie¢ prowadzong przez miasto placowke oswiatowo-
wychowawczg umozliwiajacq rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie
z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego,
c)dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej jest mowa w pkt.1i 2,
d)klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
e)uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
f)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznial982 r.-
Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela,
g)liczbie etatow przeliczeniowych — nalezy przez to rozumie¢ takg liczbe nauczycieli, jaka
nalezatoby zatrudni¢,aby wszyscy oni byki petnozatrudnieni i jednoczesnie nie realizowali
godzin ponadwymiarowych ani tez zwiekszonego obowigzkowego wymiaru godzin, o
ktorych mowa w art.42 ust 2a ustawy- Kart Nauczyciela.

Rozdziat I1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.
33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7

rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesiqcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzZszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca ;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.



4. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej ;

2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, bad? koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, w zwigzku z
tym nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego z
ubezpieczenia spotecznego a podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku
macierzyfiskiego w stalej wysokosci ustalonej dla poszczegdinych miesiecy
stanowiacych podstawe wymiaru.

1. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat III
DODATEK MOTYWACYINY

§ 3. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §6
rozporzadzenia,
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy.
3.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych, a w szczegdlnosci :

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz

warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno wychowawczych

potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i

sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we

wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom

i uzaleznieniom;

c) petne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne |

efektywne dzialanie na rzecz uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb w

szczegdlnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i

osobami $wiadczacymi pomoc spoteczna,.

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci :

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczer, sprawno$é pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy ;

3) =zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktdrych mowa w art, 42
ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy, a w szczegdlnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych ,

b) udziat w komisjach powotywanych przez wiasciwe organy,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sg :

1) stworzenie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty poprzez :

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego

nauczycieli

¢) stworzenie warunkdw do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,



d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego ;
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych ;
3)wspodlpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do
udziatu w imprezach publicznych;
4) stworzenie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twérczej
atmosfery w pracy ;
5) dbatos¢ o czystose¢, estetyke szkoty i jej otoczenie ;
6) znajomosc¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy |
7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych ( zatrudnianie, zwalnianie,
nagrody, kary ) ;
8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji ;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego
przyznania ustala sie uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéow, o ktdrych mowa w
ust. 3 4.
4. Wysokos$¢ dodatku ustala sie od 0 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dla
kazdego nauczyciela.
5.Dodatek przyznaje sig nauczycielowi na okres:
- od 1 marca do konca sierpnia
- od 1 wrzesdnia do korca lutego
6. Dodatku nie otrzymujg nauczyciele przebywajacy na urlopach bezptatnych,
urlopach dla poratowania zdrowia, wychowawczych oraz pierwszy raz podejmujacych
pracg na stanowisku dyrektora i nauczyciele przez okres 4 miesiecy.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela - konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny;
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkoty,
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
- dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac :

1) wielkosc¢ szkoty z jej strukturg organizacyjng

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne, w jakich szkota funkcjonuje,
3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela , w wysokosci :

1) dyrektor przedszkola od 5% - 30 %
2) dyrektor szkoty liczacej

do 8 oddziatéw od 5% - 30 %
3) dyrektor szkoty liczgcej

od 9 do 16 oddziatow od 10% - 40 %
4) dyrektor szkoty liczacej

17 i wiecej oddziatow od 15% - 50%
5) wicedyrektora szkoty od 5%-30%

4. Nauczycielom, ktérym powierzono inne funkcje kierownicze w szkole ustala sie
nastepujace dodatki ; )
1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimnazjum w wysokosci 70 zt.



2) wychowawstwo w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych 70 zt.
3) opiekun stazu w wysokosci 30 zt
4) prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
5) W razie zbiegu dwéch lub wiecej tytutdw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytutu.

6) Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do
dodatku z koricem miesigca, w ktorym uplynat okres zajmowania stanowiska lub
sprawowania funkcji.

7) Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

8) Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy.

9) Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym inne stanowiska

w szkole ustala dyrektor szkoty w ramach przyznanych $rodkéw budzetowych.

10) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
3 miesigqcach zastepstwa.

11) Nauczycielom przedszkoli dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje
tylko za jeden oddziat niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktoérych prowadzg zajecia.

12) Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

13) Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesiac z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuty pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przeprowadzona godzine.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okreslonych w ust.1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust.1
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wéjt
Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowgq ustala sie dzielgc sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.



2. Miesigezng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zajed krétszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zajec w srodku tygodnia, rekolekcji oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zZwigzku z :

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozéw ;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy ;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w
$rodku tygodnia ~ za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslonych w art, 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o /s tego wymiaru ( lub o % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy ) za kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

§ 7. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 6.
2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje

wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

cy Rady Gminy

. \/ .
ciejewski



