Uzasadnienie

Projekt ,Profesjonalne Kadry - Sprawne Urzedy Powiatu Zniriskiego” zlozony przez
Powiat Zninski (Lidera) w partnerstwie z 5 jednostkami samorzadu terytorialnego: Gming
Gasawa, Gming Janowiec Wielkopolski, Gming ktabiszyn, Gming Rogowo, Gming Znin
przeszedt pomyéinie ocene formalna i merytoryczng Komisji Oceny Projektéw i zostat
rekomendowany do dofinansowania po akceptacji w dniu 25.02.2010 r. Ministra Spraw
Wewnegtrznych i Administracji Listy rankingowej konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009. Do
zawarcia umowy o dofinansowanie projektu niezbedne jest podpisanie umowy partnerskiej
pomiedzy Liderem a Partnerami, natomiast jej podpisanie musi zostaé poprzedzone
podjeciem uchwat wiasciwych organéw gmin i powiatu.

Projekt zostat przygotowany wspdlnie przez Lidera (Wnioskodawce) i Partneréw na
mocy podpisanego w dniu 15.12.2009 r, Listu Intencyjnego. Gléwnym celem projektu jest
podniesienie sprawnosci funkcjonowania 6 urzedéow w aspekcie $wiadczonych ustug
publicznych oraz podwyzszenie kompetencji 152 urzednikow w tym co najmniej 20% w
wieku powyzej 45 lat w okresie od 1.07.2010r. do 30.06.2012r. na terenie Powiatu
Zninskiego.

Cele szczegdtowe projektu:

1. Podniesienie kwalifikacji 30 urzednikow dzieki ukoriczeniu przez nich studiow
podyplomowych.

2. Poprawa obstugi zagranicznych klientéw oraz zwiekszenie mozliwoéci w nawigzaniu
wspotpracy miedzynarodowej i promocji regionu poprzez udziat 18 urzednikéw w
kursach jezykowych.

3. Podniesienie jakosci ustug publicznych swiadczonych przez 6 urzedéw w wyniku
wdrozenia systemu monitorowania poziomu satysfakcji klientow.

4. Wdrozenie w 6 urzedach systemu kompetencji kadr na podstawie zaktualizowanych
opisow stanowisk pracy.

5. Poprawa obstugi mieszkancow w kontekscie przejrzystosci procedur i czytelnosci
formularzy w realizowanych ustugach poprzez opracowanie i wdrozenia procedury
aktualizowania opisu ustug swiadczonych przez 6 urzedow.

6. Doskonalenie wdrozonych systeméw zarzadzania jakoscig w 2 urzedach w wyniku
realizacji szkolern  specjalistycznych dla 36 urzednikow odpowiedzialnych za
funkcjonowanie i rozwdj systemu zarzadzania jakoscia zgodnych z normga
ISO 9001-2009.

7. Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci 42 urzednikéw wediug potrzeb stanowiska pracy
poprzez udziat w ogélnych i specjalistycznych szkoleniach.

8. Wzmocnienie zdolnosci stanowienia prawa miejscowego i realizacji wybranych
funkcji  kierowniczych poprzez wudzial 26 urzednikéw w  szkoleniach
specjalistycznych.

9. Usprawnienie procesu wydawania decyzji administracyjnych poprzez przeszkolenie
48 urzednikdow.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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