Gasawa, dnia 16 listopada 2012 r.
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OGLOSZENIE
WOJTA GMINY GASAWA
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 z
p6zn. zm.) podaje si¢ do publicznej wiadomosci informacj¢ o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie

Gminy w Gasawie.

<EFT

1)
2)
3)

4)
5)

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Gasawie, ul. Znifiska 8, 88-410 Gasawa
Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie
Wymiar etatu: pelen etat

Niezbg¢dne wymagania od kandydatéw:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne, przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze.

V. Wymagania kwalifikacyjne:

1)

wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska lub pokrewne.

VI. Wymagania dodatkowe:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu;
znajomos¢ ustawy prawo ochrony srodowiska;
znajomos¢ ustawy o odpadach; .
znajomos$¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie;

znajomos¢ ustawy kodeks postgpowania administracyjnego;

umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy;

umiejetnos¢ bezkonfliktowej wspdtpracy;

umiejetnosé obstugi komputera;

duze zaangazowanie w prace, sumienno$¢, sprawno$¢ i samodzielno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan;

10) prawo jazdy kat. B + samochéd,;

11) mile widziany staz pracy w administracji.

VII. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
3)

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o
odpadach, ustawy prawo ochrony srodowiska;

prowadzenie kampanii edukacyjnej i informacyjnej w zakresie gospodarki odpadami;
koordynowanie dziatan zwiazanych z selektywna zbiorka odpadéw komunalnych na terenie gminy
Gasawa,;

tworzenie i prowadzenie bazy danych o wlascicielach nieruchomosci na terenie gminy Gasawa;
biezacy nadzor nad wprowadzeniem zmian w systemie informatycznym;



IX.

6) realizacja zadan zwiazanych z wdrozeniem systemu odbierania odpadéw komunalnych, z
uwzglednieniem charakterystyki m.in. zabudowy, liczby ludnosci itp.;

7) przygotowanie zakresu $wiadczenia ustug odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci, opracowanie harmonograméw odbioru poszczegdlnych rodzajéw odpadow
komunalnych, funkcjonowanie punktu selektywnego zbierania odpadéw komunalnych;

8) nadzor nad $wiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci
realizowanych na podstawie uméw zawieranych z gmina;

9) przeprowadzanie stosownych kontroli zwigzanych z gospodarka odpadami w tym: sporzadzanie
protokotéw z kontroli, przygotowywanie zarzadzen pokontrolnych, wystapien i decyzji;

10) prowadzenie baz danych zwigzanych z dziatalnoscia kontrolna;

11) prowadzenie postepowar administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami wynikajacych oraz
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

12) prowadzenie sprawozdawczoéci w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi w gminie.

. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy — praca w budynku Urzedu Gminy w Gasawie i poza nim. Budynek niedostosowany
do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim. Praca na pelen etat, 40 godzin tygodniowo, 8 godzin
dziennie.

2) stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze, obstuga interesanta, przemieszczaniem si¢
wewnatrz budynku oraz na terenie gminy Gasawa.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.

zm.) informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia o naborze tut. Urzad nie osiagnat

wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych okreslonego w ustawie o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 721.) tj. co

najmniej 6 %.

W zwiazku z powyzszym pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzgdniczych, z

wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile

znajdzie sie w gronie pieciu najlepszych os6b wyltonionych przez komisjg.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko;

3) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) lub innych dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowe zatrudnienie;

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji;

7) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

8) kserokopia ksiazeczki wojskowej z wlasciwymi wpisami o stosunku do stuzby wojskowe;
(uregulowany stosunek do stuzby wojskowej) — nie dotyczy kobiet;

9) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Dokumenty i o$wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorgcznie. Kserokopie nalezy uzupetni¢ zapisem

o zgodnosci z oryginatem i wlasnorgcznie podpisac.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Gasawie, ul.

Znifiska 8, 88-410 Gasawa z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds. utrzymania

czystosci i porzadku w gminie” w terminie do dnia 30 listopada roku do godz. 15.%

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrzone.



Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie, list motywacyjny, zyciorys (CV), inne dokumenty z danymi osobowymi musza by¢
opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)”.
O$wiadczenie powyzszej tresci moze by¢ takze zlozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy
wszystkich ztozonych dokumentdéw zwiazanych z procesem rekrutacji do pracy.

Uwaga:
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 523036213.

Kandydaci spehniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostana o tym
powiadomieni pisemnie/telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej — www.gasawa.bip.net.pl, oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Gasawie.
Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu, nie beda odsyfane, a
nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych po szeSciu miesigcach od dnia naboru podlegaja
zniszczeniu.

Podano do publicznej wiadomosci na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej —
www.gasawa.bip.net.pl, oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Gasawie.




