Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia-dla Wojta Gminy Gasawa wynika z dokonania wyboru na stanowisko wéjta w wyborach
bezposrednich w dniu 16 listopada 2014 r., co potwierdzone jest wydanym za$wiadczeniem Przewodniczacego
Gminnej Komisji Wyborczej w Gasawie, oraz, zgodnie zart. 29a ustawy o samorzadzie gminnym, zlozonym
$lubowaniem wobec Rady Gminy w Gasawie w dniu 1 grudnia 2014 r.

Ustalenie sktadnikéw wynagrodzenia wéjta i ich wysokoéci nalezy do wylacznej kompetencjirady gminy (zgodnie
z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym).

Ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych okre$laja obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia wojta oraz minimalne
i maksymalne ich wysokosci.

Obowiazkowymi sktadnikami wynagrodzenia wojta sa:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek funkcyjny,

- dodatek specjalny w wysokosci co najmniej 20% i nieprzekraczajacy 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig prace.
Wojtowi przystuguja takze nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenieroczne.

Rada ustala wysoko$¢ sktadnikow wynagrodzenia wojta w formie uchwaly.
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