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OGLOSZENIE
WOJTA GMINY GASAWA
o naborze na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202) podaje si¢ do publicznej wiadomosci informacje o wolnym stanowisku kierowniczym
urzedniczym w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gasawie.

I.  Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gasawie, ul. Zninska 19, 88-410
Gasawa
II.  OkreSlenie stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ggsawie
III. Wymiar etatu: pelen etat
IV. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku tj.
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne, przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) co najmniej trzyletni letni staz pracy w pomocy spotecznej;
7) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w kierunku zadan wykonywanych na
aplikowanym stanowisku;
8) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku.
Na wymienione stanowisko kierownicze urzgdnicze poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

V. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ kierowania zespoltem i podejmowania decyzji;

2) umiejetnosé efektywnej komunikacji;

3) umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy;

4) umiejetnos¢ bezkonfliktowej wspolpracy;

5) umiejetnos¢ obstugi komputera;

6) umiejetno$é dobrej obstugi pakietu aplikacji biurowych (w szczegdlnosci edytor tekstow i arkusz
kalkulacyjny);

7) duze zaangazowanie w prace, sumienno$é, sprawno$¢ i samodzielnos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan;

8) posiadanie prawa jazdy kat. B.

VI. Zakres wykonywania zadan na stanowisku kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej:
Realizacja zadafi wlasnych, zleconych powierzonych gminie, wynikajacych z przepisow prawa
w zakresie: ustawy o pomocy spoftecznej, ustawy kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o postepowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, ustawy o dodatkach
mieszkaniowych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy Karta Duzej
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IX.

Rodziny, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, statutu i Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gasawie, ubieganie sie i realizowanie
projektéw z dofinansowaniem $rodkami unijnymi i krajowymi.

Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy — praca w budynku w Gasawie ul. Znifiska 19 na I pietrze. Budynek
niedostosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim. Praca na pelen etat. Stanowisko pracy
wyposazone standardowo. Praca przy monitorze ekranowym, a takze w terenie.

2) stanowisko pracy zwiazane z kierowaniem jednostki, pracg przy komputerze, przemieszczaniem
sie¢ wewnatrz budynku oraz na terenie gminy Ggsawa.

.Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)
informuje, Ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia o naborze tut. urzad nie osiagnal
wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych okreslonego w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.),
tj. co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sig o stanowisko ;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych ~ zatrudnienie
lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — za$wiadczenie oraz dokumenty o posiadanym
do$wiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje);

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia do kierowania pojazdem kat. B.

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji o nastgpujgcej tresci:

JWWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202.

Zgoda dotyczy wszystkich zlozonych dokumentow zwigzanych z procesem rekrutacji do pracy”.

10) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych;

11) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

12) koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gasawie;

13) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierownika GOPS w Gasawie, wystawione przez lekarza medycyny pracy;

14) kserokopia dowodu osobistego;

15) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia winny byé podpisane wilasnorecznie. Kserokopie nalezy
uzupekié zapisem o zgodnodci z oryginatem i wlasnorecznie podpisaé.




Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Gasawie, ul. Zninska 8, 88-410 Ggsawa z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na kierownicze
stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gasawie” w terminie do
dnia 14 wrzesnia 2015 r. do godz. 10:00.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie b¢da rozpatrzone.

Uwaga:

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (52) 303 62 13.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni pisemnie/telefonicznie wraz z podaniem terminu testu lub/i rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Ggsawie — (www.gasawa.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu
Gminy w Gasawie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dofaczone
do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Podano do publicznej wiadomosci na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Ggsawie (www.gasawa.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Gasawie.




